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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ 

от 13 сентября 2017 года                                                                                                      № 48/218
	Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 года                                     «О муниципальной службе в Российской Федерации, областным законом № 14-ОЗ                 от 11 марта 2008 года «О правовом регулировании муниципальной службы                                      в Ленинградской области» (с изменениями от 14.03.2014 № 8-оз, от 23.07.2014 № 50-оз, от 16.12.2016 № 103-оз), Совет депутатов муниципального образования Кусинское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ: 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей  муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение (прилагается).

2. Считать утратившим силу решение совета депутатов от 25 сентября 2009 года №67/240 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»
Заместитель председателя 

Совета депутатов муниципального 

образования Кусинское сельское поселение                                                        Н.Д.Татаринцева

Разослано: в дело 2,  прокуратура, отдел кадров администрации 
Приложение к решению

совета депутатов 
МО Кусинское сельское поселение 
от 13.09.2017 № 48/218
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципального образования Кусинское сельское поселение.

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование,                    не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование,              не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий «руководители»               и «специалисты» - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

5) старшая группа должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» и младшая группа должностей муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).
