Приложение №2 
к Положению о кадровом резерве в МО Кусинское сельское поселение

Киришского муниципального района Ленинградской области
РЕКОМЕНДАЦИЯ
_____________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность)
для включения в кадровый резерв ________________________________________________

(наименование)
на должность _________________________________________________________________


(группа должностей, наименование должности)
Рекомендация дается непосредственным руководителем кандидата.
В тексте рекомендации на кандидата, излагаемой в произвольной форме, рекомендуется отразить, в зависимости от занимаемой должности, следующие вопросы:

- уровень профессиональной подготовки, знание требований законодательных и других нормативных актов, регулирующих практическую деятельность муниципального служащего, а также знание и выполнение в процессе службы должностных обязанностей;

- организованность в работе, умение работать в данных конкретных условиях, определить главное в решении поставленных задач, способность качественно выполнять должностные обязанности, проявлять инициативу, оперативно ориентироваться и умело действовать в сложной обстановке;

- достигнутые результаты служебной деятельности, личный вклад муниципального служащего в выполнении поставленных задач;

- качество руководства подчиненными, умение обучать и воспитывать их;

- оценка состояния структурного подразделения которым руководит кандидат;

- способность критически оценивать свою деятельность и деятельность подчиненных; наиболее существенные недостатки и упущения в служебной деятельности, в руководстве подразделением, и рекомендации по их устранению;

- выполнение требований основных обязанностей муниципального служащего, изложенных в Федеральном законе “О муниципальной службе в Российской Федерации”;

- состояние здоровья и работоспособность, а также другие вопросы, необходимые для характеристики кандидата.

Начальник ____________________________

(руководитель структурного подразделения)

______________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

“__”___________________ 200_ г.
