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	Газета совета депутатов и администрации Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района Ленинградской области 


Официальная информация 
РЕШЕНИЕ совета депутатов от 28 января 2013 года 
№ 48/216  «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы и размерах месячных должностных окладов муниципальных служащих Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» 
В соответствии с областным законом Ленинградской области №14-оз от 11 марта 2008 года «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области решил: 

1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области с 01 января 2013 года, согласно приложению 1. 

2. Утвердить размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  с 01 января 2013 года, согласно приложению 2. 

3. Считать решение от 26.04.2010 года № 11/39 «Об утверждении реестра муниципальных должностей и размерах месячных должностей и окладов муниципальных служащих МУ Администрации МО Кусинское сельское поселение Киришского муниципального  района Ленинградской области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования
В.М. Лебедев. 

Приложение к решению совета депутатов  от 28.01.2013 № 48/216

РЕЕСТР должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

	Категории  «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации муниципального образования

	Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации муниципального образования

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист (главный бухгалтер)

	Ведущий специалист

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории

	Специалист 1 категории (землеустроитель)


Приложение №2 к решению совета депутатов от 28.01.2013 № 48/216

Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

	Название должности муниципальной службы
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Категории  «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации
	8470,00

	Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации
	7600,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист (главный бухгалтер)
	5450,00

	Ведущий специалист
	5450,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	4350,00

	Специалист 1 категории (землеустроитель)
	4350,00


- - - - - - - -  - --  - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - -- - - - - - - - - - - - - - 
РЕШЕНИЕ совета депутатов  от 28 января 2013 года   № 48/217 «Об утверждении перечня и должностных окладов должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»

В соответствии с областным законом Ленинградской области №14-оз от 11 марта 2008 года «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  решил:  

1. Утвердить перечень должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области с 01 января 2013 года, согласно приложения 1. 

2. Утвердить размеры месячных должностных окладов работников, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложения 2.

3.Считать решение от 26.04.2010 года № 11/40 «Об утверждении  перечня и должностных окладов должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в МУ Администрация МО Кусинское сельское поселение» Киришского муниципального района Ленинградской области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования
В.М. Лебедев. 

Приложение  1.к решению совета депутатов от 28.01.2013 № 48/217 

ПЕРЕЧЕНЬ  должностей, не относящихся к должностям  муниципальной службы в Администрации муниципального образования  Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района  Ленинградской области 

	Наименование должности



	Работники, обеспечивающие деятельность администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение

	Помощник землеустроителя


Приложение  2.к решению совета депутатов от 28.01.2013 № 48/217 

Размеры месячных должностных окладов работников,  не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	2

	Работники, обеспечивающие деятельность администрации муниципального образования Кусинское  сельское поселение

	Помощник землеустроителя
	4600


- - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
РЕШЕНИЕ совета депутатов   28 января 2013 года    №  48/218  «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты

труда главе администрации муниципального образования Кусинское  сельское поселение Киришского муниципального

района Ленинградской области»
Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:


1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.


2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января  2013 года.


3. Считать решение от 27.09.2010 года № 18/75 «Об утверждении Порядка

формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования

Кусинское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»  утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования                  В.М. Лебедев 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -  - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
Приложение к решению совета депутатов  от 28.01.2013 № 48/218

Порядок формирования фонда оплаты труда  главы администрации  муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 

1. Общие положения.

1.1 Настоящий порядок разработан в соответствии с Областным законом Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. При формировании годового фонда оплаты труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

2.1 Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3,6 должностных окладов; 

2.2.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 12 должностных окладов; 

2.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 1,2 должностных окладов; 

2.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере

6,6 должностных окладов; 

2.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере 7,2 должностных окладов; 

2.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,2 должностных окладов;

2.7. Материальной помощи в размере 2,67 должностных окладов;

2.8. Ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере 3,6 должностных окладов.

- - - - - -  --  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
РЕШЕНИЕ совета депутатов  от  28 января 2013 года 
  № 48/219 « Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов муниципального Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.

2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января 2013 года.

3. Считать решение от 26.04.2010 года № 11/41 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих мунциапльного образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской  области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования
В.М. Лебедев.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --  - - - - - - - - - - - --  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
Приложение  к решению от 28.01.2013  №  48/219

Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района  Ленинградской области 

1. Общие положения.

1.1 Настоящий порядок разработан в соответствии с Областным законом Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

2.1 Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3,6 должностных окладов; 

2.2.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 12 должностных окладов; 

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 6,6 должностных окладов; 

2.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере 7,2 должностных окладов; 

2.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,2 должностных окладов;

2.7. Материальной помощи в размере 1,7 должностных окладов;

2.8. Ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере 3,6 должностных окладов.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -

РЕШЕНИЕ  28 января 2013 год № 48/220 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» 

Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, согласно приложению.

2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января 2013 года.

3. Считать решение от 26.04.2010 года № 11/42 «Об утверждении  Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы мунциапльного образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования
В.М. Лебедев 

Приложение  к решению от 28.01.2013  № 48/220

Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района  Ленинградской области,
1.Общие положения.

1.1.Настоящий порядок устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1.2.Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

2.При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 5,52 должностных окладов; 

2.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 6 должностных окладов;

2.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 36 должностных окладов;

2.4. Материальной помощи в размере 16,09 должностных окладов.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
РЕШЕНИЕ 28 января 2013 года    № 48/221   Об утверждении Положения   о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования  Кусинское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

На основании областного закона Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 года «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», решения совета депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского мунциапльного района Ленинградской  области » от 28.01.2013  № 48/219


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования  Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области (согласно приложения)

2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января 2013 года.

3. Считать решение от 27.09.2010 года № 18/76 «Об утверждении Положения  о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования  Кусинское  сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования 
В.М. Лебедев. 

Приложение  к решению от 28.01.2013 № 48/221

Положение о материальном стимулировании главы администрации  муниципального образования  Кусинское  сельское поселение  Киришского муниципального района Ленинградской области

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным законом Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

2.Размер дополнительных выплат.

2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада

2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;

2.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий- 50 и более процентов должностного оклада;

2.5. Ежемесячное денежное поощрение - не более 60 процентов должностного оклада;

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не менее 10 процентов должностного оклада;

2.7. Материальная помощь – 20 и более процентов должностного оклада;

2.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – не менее 30 процентов должностного оклада.

3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области определяется соответствующим положением, утверждаемым главой  муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

- - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --  - - - - - - - - - - - - -РЕШЕНИЕ  28 января 2013 года   № 48/222 Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
Рассмотрев проект порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.

2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января 2013 года.

3. Считать решение от 26.04.2010 года № 11/44 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих мунциапльного образования Кусинское сельское поселение  Киришского муниципального района Ленинградской области » утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования 
В.М. Лебедев.

Приложение  к решению от 28.01.2013 № 48/222

Порядок осуществления дополнительных выплат  при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение  Киришского муниципального района  Ленинградской области

1.Общие положения.

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Областным законом Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку муниципальным служащим администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

2.Размер дополнительных выплат.

2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 50 и более процентов должностного оклада;

2.4.Ежемесячное денежное поощрение – не более 60 процентов должностного оклада;

2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 10 и более процентов должностного оклада;

2.6. Материальная помощь – 10 и более процентов должностного оклада;

2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – не менее 30 процентов должностного оклада.

3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области определяется соответствующим положением, утверждаемым главой администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --  --  - - - - - - - - - - - - - - --    

РЕШЕНИЕ  28 января 2013 года   №  48/223 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»

Рассмотрев проект порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.

2. Ввести в действие настоящее решение с 1 января 2013 года.

3. Считать решение от 26.04.2010 года № 11/43 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» утратившим силу с 01.01.2013 года.

Глава муниципального образования 
В.М. Лебедев 

Приложение к решению от 28.01.2013 № 48/223

Порядок осуществления дополнительных выплат  при оплате труда работников, замещающих должности  не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение 

Киришского муниципального района  Ленинградской области.
1.Общие положения.

1.1. Настоящий порядок устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку работникам, замещающим должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

2.Размер дополнительных выплат.

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий – 40 и более процентов должностного оклада

2.2.Ежемесячное денежное поощрение - не более 50 процентов должностного оклада

2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 200 и более процентов должностного оклада;

2.4. Материальная помощь - 100 и более процентов должностного оклада.

3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Ленинградской области определяется соответствующим положениям, утверждаемым главой администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

-  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

Объявление о публичных слушаниях 

11.02.2013. в 14-00  в помещении администрация  Кусинского сельского поселения по адресу: Ленинградская область, Киришский район, д. Кусино, ул. Центральная, д. 20, состоятся публичные слушания

- об изменении вида разрешенного использования земельного  участка площадью 1287 кв.м с кадастровым номером 47:27:0654001:24, принадлежащего на праве аренды Куликову Юрию Германовичу, расположенному по адресу: Ленинградская область, Киришский  муниципальный  район, Кусинское сельское поселение, д. Кусино, ул. Центральная, д.м 16 с организации производства товаров народного потребления – для использования под магазин;

-  об изменения вида разрешенного использования объекта капительного строительства 1 этажное нежилое здание с пристройками (лит А), площадь 255,7 кв.м., инвентарный номер 2995-С, назначение торговое – для использования под магазин.

- - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Информация Киришской городской прокуратуры

В 2012 году увеличилось количество поступивших в Киришскую городскую прокуратуру обращений, касающихся нарушения трудовых прав граждан в части своевременной выплаты заработной платы. В 2011 году поступило 66 жалоб, а в 2012 году уже 137. Основная часть таких жалоб (82) в 2012 году была удовлетворена: приняты меры прокурорского реагирования, в результате которых права граждан восстановлены.


В связи с изложенным прокуратура разъясняет, что в соответствии с  частью 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.


Трудовым кодексом Российской Федерации установлено, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан выплатить не оспариваемую им сумму.


Таким образом, при нарушении со стороны работодателей указанных требований закона граждане могут обратиться с заявлениями в Государственную инспекцию труда, прокуратуру или суд. 
Заместитель Киришского городского прокурора     советник юстиции                                                                                     С. В.  Павловская
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