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Официальная информация
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 25 апреля 2022 года № 28/174 Об утверждении порядка формирования и использования маневренного жилищного фонда муниципального образования Кусинское сельское поселение

На основании Жилищного кодекса Российской Федерации в соответствии с Уставом муниципального образования Кусинское сельское поселение Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение

РЕШИЛ:

1. Утвердить порядок формирования и использования маневренного жилищного фонда муниципального образования Кусинское сельское поселение согласно приложению.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Кусинский вестник»,            на официальном сайте администрации и вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального образования                      Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению от 25.04.2022 № 28/174 ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАНЕВРЕННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
1. Общие положения

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», в целях установления порядка формирования и использования маневренного жилищного фонда муниципального образования Кусинское сельское поселение и его предоставления отдельным категориям граждан.

1.2. Маневренный жилищный фонд муниципального образования Кусинское сельское поселение (далее - также маневренный жилищный фонд, маневренный фонд) - совокупность жилых помещений, предоставляемых для временного проживания отдельным категориям граждан, установленным законодательством, по договорам найма жилых помещений маневренного фонда.
1.3. В рамках настоящего Порядка к маневренному жилищному фонду муниципального образования Кусинское сельское поселение (далее - жилые помещения) относятся:

- многоквартирные дома;

- квартиры;

- части квартир;

- дома;

- части домов;

- жилые помещения в общежитиях.

1.4. Использование муниципального жилого помещения в качестве жилого помещения маневренного жилищного фонда допускается только после отнесения такого жилого помещения к маневренному жилищному фонду муниципального образования Кусинское сельское поселение.

Включение жилого помещения в маневренный жилищный фонд и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляются на основании постановления администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение (далее - администрация).

Жилые помещения маневренного жилищного фонда подлежат учету в администрации.

Отнесение жилых помещений к маневренному жилищному фонду допускается, если они свободны от регистрации и проживания в нем граждан и иных обременений прав  на жилое помещение.

1.5. Жилые помещения, отнесенные к маневренному жилищному фонду, должны быть пригодными для постоянного проживания граждан, отвечать установленным санитарным            и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства, быть благоустроенными применительно к условиям проживания в границах соответствующего населенного пункта муниципального образования Кусинское сельское поселение.

1.6. Жилые помещения по договорам найма жилых помещений маневренного фонда предоставляются гражданам из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека.

1.7. Учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений маневренного жилищного фонда, осуществляет администрация.

1.8. В период временного проживания на предоставленной жилой площади наниматель не вправе осуществлять переустройство и перепланировку без соответствующего согласования с администрацией.

Граждане, допустившие самовольную перепланировку и переустройство жилого помещения маневренного фонда, обязаны за счет собственных сил и средств привести его в первоначальное состояние.

1.9. Вселение граждан в жилое помещение в качестве членов семьи нанимателя осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Регистрация граждан, вселяемых в жилые помещения маневренного фонда, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, в наем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма, предусмотренным настоящим разделом.

1.11. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок использования маневренного жилищного фонда 

2.1. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются для временного проживания:

гражданам, утратившим жилые помещения в связи                    с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

гражданам, утратившим жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения,                     и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

гражданам, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

гражданам, у которых жилые помещения стали непригодными для проживания в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу                         или реконструкции;

иным гражданам в случаях, предусмотренных законодательством.

2.2. Договор найма жилого помещения заключается в письменной форме на основании постановления администрации о предоставлении такого жилого помещения.

Для заключения договора используется типовой договор найма жилого помещения, который утвержден постановлением Правительства РФ от 26.01.2006 № 42.

2.3. В договоре найма жилого помещения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации определяются права и обязанности наймодателя (администрации), нанимателя и членов его семьи.

2.4. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на период:

с гражданами, которым предоставляется в связи                        с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими                                    по договорам социального найма - до завершения капитального ремонта или реконструкции такого дома;

с гражданами, утратившими жилые помещения                         в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание - до завершения расчетов с такими гражданами;

с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда в случаях и порядке, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации - до завершения расчета с такими гражданами;

с гражданами, у которых жилые помещения стали непригодными для проживания в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу                        или реконструкции до завершения расчетов с ними гражданами, либо до предоставления им жилых помещений, но не более чем на два года;

с иными категориями граждан в случаях, предусмотренных законодательством, на сроки, предусмотренные законодательством.

2.5. Истечение срока, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда, является основанием прекращения данного договора.

2.6. По истечении срока действия договора найма жилого помещения маневренного фонда граждане, временно вселенные в жилое помещение маневренного фонда, освобождают такое жилое помещение по акту приема-передачи, который подписывается после проверки администрацией состояния жилого помещения.

2.7. Для постановки на учет граждан, нуждающихся                  в предоставлении жилого помещения маневренного фонда                  по договору найма жилого помещения маневренного фонда гражданин подает в администрацию заявление. К заявлению прилагаются следующие документы:

1) документы, удостоверяющие личность заявителя                   и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

2) документы, подтверждающие состав семьи заявителя;

3) документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и членами его семьи;

4) документы, подтверждающие факт утраты жилого помещения в результате обращения взыскания на это жилое помещение (представляются гражданами, указанными                   в абзаце 3 пункта 3.1 настоящего Порядка);

5) документы, подтверждающие факт нахождения жилого помещения в непригодном для проживания состоянии                          в результате чрезвычайных обстоятельств (представляются гражданами, указанными в абзаце 4 пункта 3.1 настоящего Порядка).

Администрация в рамках межведомственного взаимодействия получает следующие документы:

- выписку из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объектов недвижимости. Документы, указанные в настоящем пункте, заявитель вправе представить по собственной инициативе;

- справка из ГУП «Ленобинвентаризация» о наличии                 в собственности жилых помещений на всех членов семьи, достигших 18-летнего возраста (в случае оформления права собственности на жилое помещение до января 1997 года)

- документы, подтверждающие состав семьи заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении).

Документы, указанные в подпунктах 1 - 5 пункта                  3.7, представляются в копиях с предъявлением оригиналов.

2.8. Заявление рассматривается в 30-дневный срок со дня регистрации в администрации.

2.9. Постановление об отказе в принятии на учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений маневренного фонда, администрацией принимается                         в случаях, если:

1) не представлены документы, предусмотренные настоящим Положением;

2) представлены документы, которые не подтверждают право соответствующих граждан на предоставление жилого помещения маневренного фонда в соответствии                                    с пунктом 3.1 настоящего Порядка.

2.10. Граждане вправе оспорить в суде решение, действие (бездействие) органа местного самоуправления, должностного лица, муниципального служащего, если считают, что нарушены их права и свободы. Гражданин вправе обратиться непосредственно в суд.

2.11. Граждане-наниматели и члены их семей обязаны использовать жилые помещения маневренного фонда только для проживания, обеспечивать сохранность жилого помещения и поддерживать его в надлежащем состоянии.

2.12. Самовольное переселение из одной комнаты (квартиры) в другую, а также заселение лиц, не включенных в договор найма жилого помещения маневренного фонда,              не допускаются.

2.13. При переселении граждан в жилое помещение маневренного фонда договор социального найма по месту постоянного проживания не расторгается, при этом граждане освобождаются от выполнения обязанностей по этому договору с момента их отселения до момента обратного вселения на прежнее место жительства или предоставления иного жилого помещения.

2.14. Граждане, заселившиеся в жилые помещения маневренного фонда, обязаны в установленном порядке вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. Размер платы за жилое помещение и коммунальные услуги для граждан, проживающих в маневренном фонде, устанавливается по действующим ценам и тарифам и не может превышать размер платы за проживание для нанимателей муниципального жилищного фонда.

2.15. Договор найма специализированного жилого помещения может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

2.16. Контроль за соблюдением условий договора найма жилого помещения маневренного фонда осуществляется администрацией.

2.17. В случае проведении капитального ремонта или реконструкции дома, если такой ремонт или реконструкция не могут быть проведены без выселения нанимателя, взамен предоставления жилого помещения маневренного фонда администрация с согласия нанимателя и членов его семьи может предоставить им в пользование другое благоустроенное жилое помещение с заключением договора социального найма. Договор социального найма жилого помещения в доме, подлежащем капитальному ремонту или реконструкции, подлежит расторжению.

3. Порядок формирования 

маневренного жилищного фонда. Методикой расчета потребности

необходимого объема маневренного жилищного фонда 

3.1. Маневренный жилищный фонд формируется в результате:

- передачи в муниципальную собственность жилых помещений, расположенных на территории, в отношении которой принято решение о развитии застроенной территории              в порядке, установленном Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- перехода жилого помещения в муниципальную собственность в порядке наследования выморочного имущества;

- перехода жилых помещений в собственность муниципального образования во исполнение судебных постановлений;

- совершения иных сделок по оформлению жилых помещений в собственность муниципального образования, в том числе в результате купли-продажи, исполнения договоров дарения, безвозмездной передачи.

3.31. С целью формирования маневренного жилищного фонда администрация проводит:

- ежегодный мониторинг потребности в предоставлении маневренного жилищного фонда;

- разрабатывает и утверждает план формирования или приобретения жилых помещений на плановый период (не менее 3 лет);

- формирует список граждан, подлежащих обеспечению жильем маневренного жилищного фонда, на плановый период;

- рассчитывает потребность необходимого объема маневренного жилищного фонда по формуле:

S = (Д x Н) + (Д1 x Н1) + (Д2 x Н2) + (Д3 x H3) + (Д4 x H4), где:

S - общая площадь жилых помещений, формирование или приобретение которой необходимо в следующем году (кв. м);

Д - количество граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

Д1 - количество граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

Д2 - количество граждан, подлежащих переселению в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими                         по договорам социального найма;

Д3 – количество граждан, у которых жилые помещения стали непригодными для проживания в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

Д4 – количество иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством

Н, Н1, Н2, Н3, Н4 - норма предоставления жилья для соответствующей категории граждан (кв. м);

- разрабатывает и утверждает «дорожную карту» по формированию маневренного жилищного фонда до утверждения бюджета на следующий год и плановый период;

- предусматривает денежные средства местного бюджета на эксплуатацию и содержание маневренного жилищного фонда.

4. Выселение граждан из жилых помещений

4.1. В случае прекращения или расторжения договора найма жилого помещения маневренного фонда по основаниям, предусмотренным жилищным законодательством, граждане, занимающие данные жилые помещения, обязаны их освободить в течение 10 дней.

В случае отказа освободить такие жилые помещения указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений,                                за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.2. Расторжение договора найма жилого помещения по инициативе наймодателя (администрации) допускается в судебном порядке в случае:

- невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более шести месяцев;

- разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

- систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание как в одном жилом помещении, так и в соседних жилых помещениях;

- использование жилого помещения не по назначению.

 

7. Заключительные положения

 

7.1. К правоотношениям, не урегулированным настоящим Порядком, применяются нормы действующего законодательства.
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 25.04.2022 № 28/175 Об утверждении Положения о порядке формирования, размещения                               и обеспечения доступа к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования Кусинское сельское поселение

На основании Федеральных законов от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом муниципального образования Кусинское сельское поселение, Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке формирования, размещения и обеспечения доступа к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления                                 и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Кусинское сельское поселение (приложение 1).

2. Утвердить периодичность актуализации информации на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кусинское сельское поселение (приложение 2)

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Кусинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение кусинское.рф.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального образования                     Н.Д.Татаринцева
Приложение 1 к решению от 25.04.2022 № 28/175 ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ, РАЗМЕЩЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОСТУПА К ОФИЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке формирования, размещения и обеспечения доступа к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования Кусинское сельское поселение                 (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок формирования, размещения и обеспечения доступа к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования Кусинское сельское поселение                                 (далее – муниципальное образование).

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на отношения, связанные с обеспечением доступа пользователей информацией к информации о деятельности Совета депутатов, главы муниципального образования, администрации Кусинского сельского поселения (далее - органы местного самоуправления и должностные лица).

1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на:

1) отношения, связанные с обеспечением доступа к персональным данным, обработка которых осуществляется органами местного самоуправления и должностными лицами;

2) порядок рассмотрения обращений граждан;

3) порядок предоставления органами местного самоуправления и должностными лицами в иные государственные органы, органы местного самоуправления информации о своей деятельности в связи с осуществлением своих полномочий.

1.4. Доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц (далее также информация) ограничивается в случаях, если указанная информация отнесена в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

1.6. Доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц может обеспечиваться следующими способами:

1) обнародование (опубликование) информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

2) размещение информации о своей деятельности в сети Интернет на официальном сайте администрации (далее - официальный сайт);

3) размещение информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления и должностными лицами, и в иных отведенных для этих целей местах;

4) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц в помещениях, занимаемых указанными органами и лицами, а также через библиотечные и архивные фонды;

5) присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях Совета депутатов, а также на заседаниях иных коллегиальных органов местного самоуправления;

6) предоставление пользователям информацией по их запросу;

7) другие способы, предусмотренные законами и (или) иными нормативными правовыми актами.

1.7. Информация о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц может предоставляться в устной форме и в виде документированной информации, в том числе в виде электронного документа.

Информация о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц в устной форме предоставляется пользователям информацией во время личного приема.

В устной форме по телефонам, расположенным в приемной главы администрации, приемной Совета депутатов, предоставляется также краткая информация о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц справочного характера, в том числе о порядке получения информации, почтовый адрес, номера телефонов для справок, фамилии, имена, отчества руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений администрации по основным направлениям деятельности, режим работы должностных лиц, график приема населения должностными лицами, сведения о проезде к указанным местам приема.

2. Организация доступа к информации о деятельности органов

местного самоуправления и должностных лиц. Основные

требования при обеспечении доступа к этой информации

2.1. Организацию доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц обеспечивают в пределах своих полномочий:

- в отношении главы и Совета депутатов - уполномоченные главой муниципального образования должностные лица администрации;

- в отношении администрации Кусинского сельского поселения (далее - Администрация) и должностных лиц Администрации - уполномоченные главой администрации Кусинского сельского поселения должностные лица, структурные подразделения Администрации.

2.2. Права и обязанности указанных уполномоченных должностных лиц устанавливаются настоящим Положением, положениями и (или) иными правовыми актами, регулирующими деятельность соответствующих органов местного самоуправления и их структурных подразделений, должностных лиц.

2.3. Основными требованиями при обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц являются:

1) достоверность предоставляемой информации;

2) соблюдение сроков и порядка предоставления информации;

3) изъятие из предоставляемой информации сведений, относящихся к информации ограниченного доступа;

4) создание организационно-технических и других условий, необходимых для реализации права на доступ к информации;

5) учет расходов, связанных с обеспечением доступа к информации, при планировании бюджетного финансирования.

2.4. В целях обеспечения права пользователей информацией на доступ к информации органы местного самоуправления принимают меры по защите этой информации                               в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Предоставление информации о деятельности органов

местного самоуправления и должностных лиц

3.1. Предоставление средствам массовой информации сведений о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц осуществляется в следующем порядке:

3.1.1. Обнародование (опубликование) информации осуществляется в соответствии              с законодательством Российской Федерации о средствах массовой информации,                              за исключением случаев:

- если для отдельных видов информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, муниципальными правовыми актами предусматриваются требования к опубликованию такой информации, то ее опубликование осуществляется с учетом этих требований;

- официальное опубликование муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, осуществляется в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального района, иными муниципальными правовыми актами порядком их официального опубликования.

Официальное опубликование муниципальных правовых актов осуществляется в газете «Киришский факел» и на официальном сайте администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение кусинское.рф.
3.1.2. Позицию органов местного самоуправления и должностных лиц по вопросам их деятельности имеют право доводить до сведения средств массовой информации:

- глава муниципального образования;

- председатель Совета депутатов муниципального образования, заместитель председателя Совета депутатов  муниципального образования;

- глава Администрации муниципального образования, его заместитель;

- иные работники органов местного самоуправления, уполномоченные вышеуказанными должностными лицами муниципального образования.

3.1.3. В целях предоставления информации о результатах работы органов и должностных лиц местного самоуправления руководители указанных органов местного самоуправления обеспечивают подготовку и публикуют в средствах массовой информации ежегодный доклад по результатам деятельности возглавляемых ими органов.

3.1.4. Структурные подразделения органов местного самоуправления вправе публиковать информацию о своей текущей деятельности и деятельности за отчетный период по поручению вышестоящих руководителей.

3.1.5. Органы местного самоуправления ежегодно направляют в средства массовой информации сведения о структуре указанных органов, порядке их работы, информацию                      о руководителях их возглавляющих (Ф.И.О., телефон), а также график осуществления                ими приема граждан.

3.1.6. Руководители органов местного самоуправления определяют уполномоченный орган (должностное лицо), на который возлагаются обязанности по обеспечению взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления.

Информация о деятельности органов местного самоуправления передается средствам массовой информации уполномоченным органом (должностным лицом) или                                        по согласованию с ним иными работниками соответствующего органа.

3.2. Работники органов местного самоуправления муниципального образования, предоставляют сведения средствам массовой информации по запросам, обеспечивая ее полноту, достоверность и отсутствие в ней конфиденциальных сведений, сведений, составляющих государственную тайну, а также информации, предназначенной для служебного пользования.

3.3. Размещение информации, размещаемой в сети Интернет на официальном сайте:

3.3.1. Перечни информации, а также периодичность размещения такой информации, размещаемой в сети Интернет, сроки ее обновления, обеспечивающие своевременность реализации и защиты пользователями информацией своих прав и законных интересов, утверждаются правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления и должностных лиц.

Наряду с информацией, указанной в перечнях информации, указанных в абзаце первом настоящего пункта, органы местного самоуправления и должностные лица имеют право размещать в сети Интернет иную информацию о своей деятельности в соответствии с целями и задачами своей деятельности с учетом требований Федерального закона                                       от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

3.4. Присутствие граждан, представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления на заседаниях Совета депутатов, а также на заседаниях иных коллегиальных органов местного самоуправления:

3.4.1. Совет депутатов обеспечивает возможность присутствия граждан, представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов                  и органов местного самоуправления на своих заседаниях в соответствии с Регламентом Совета депутатов.

3.4.2. Администрация обеспечивает возможность присутствия граждан, представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов                  и органов местного самоуправления на заседаниях своих коллегиальных органов в соответствии с положениями об этих органах, за исключением случаев, когда заседания проводятся в закрытом формате.

3.5. На информационных стендах и (или) других технических средствах аналогичного назначения в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления и должностными лицами, для ознакомления пользователей информацией с текущей информацией размещается следующая информация:

3.5.1. Порядок работы органа местного самоуправления, должностного лица, включая порядок приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений и органов местного самоуправления.

3.5.2. Условия и порядок получения информации.

3.5.3. Иные сведения, необходимые для оперативного информирования пользователей информацией.

3.6. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц через библиотечные и архивные фонды:

3.6.1. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц через библиотечные фонды осуществляется путем ежемесячного направления официальных печатных изданий администрации в Кусинскую сельскую библиотеку.

3.6.2. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц через архивные фонды осуществляется в соответствии с Приказом Минкультуры России от 31.03.2015 № 526 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов                    в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях».

4. Ответственность за нарушение порядка доступа

к информации о деятельности органов местного самоуправления

4.1. Должностные лица органов местного самоуправления, муниципальные служащие, виновные в нарушении права на доступ к информации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления, их должностных лиц, нарушающие право на доступ к информации, могут быть обжалованы в вышестоящий орган или вышестоящему должностному лицу либо в суд.

4.3. Если в результате неправомерного отказа в доступе к информации, либо несвоевременного ее предоставления, либо предоставления заведомо недостоверной или не соответствующей содержанию запроса информации пользователю информацией были причинены убытки, такие убытки подлежат возмещению в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. Контроль за обеспечением доступа к информации осуществляют руководители соответствующих органов местного самоуправления.
Приложение 2 к решению от 25.04.2022 № 28/175 ПЕРИОДИЧНОСТЬ АКТУАЛИЗАЦИИ ИНФОРМАЦИИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
В целях обеспечения доступа граждан к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Кусинское сельское поселение устанавливается следующая периодичность актуализации информации на официальном сайте администрации Кусинского сельского поселения:
1. Общая информация, в том числе:

а) наименование и структура, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 1 рабочего дня с момента их изменения;

б) сведения о полномочиях, задачах и функциях, в том числе структурных подразделений органов местного самоуправления, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 3 рабочих дней с момента их изменения;

в) сведения о руководителях органов местного самоуправления, их структурных подразделений, муниципальных служащих и работниках органов местного самоуправления - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 3 рабочих дней с момента их изменения.

2. Информация о нормотворческой деятельности органов местного самоуправления, должностных лиц, в том числе:

а) изданные муниципальные правовые акты, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признание их судом недействующими -                        в течение 5 рабочих дней со дня подписания, а также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации - в течение 5 рабочих дней со дня их поступления                                  из регистрирующего органа;

б) тексты проектов нормативных правовых актов, внесенных в Совет депутатов - в течение 5 рабочих дней со дня их внесения в Совет депутатов;

в) установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых органами местного самоуправления, должностными лицами к рассмотрению - в течение 5 рабочих дней со дня их внесения в Совет депутатов.

3. Информация о состоянии защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению до сведения граждан и организаций в соответствии             с федеральными законами, законами Ленинградской области - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 1 рабочего дня с момента их изменения.

4. Информация о кадровом обеспечении органов местного самоуправления, в том числе:

а) порядок поступления граждан на муниципальную службу – поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 3 рабочих дней с момента их изменения;

б) сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органах местного самоуправления - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются                   в течение 3 рабочих дней с момента образования вакантной должности;

в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются                       в течение 3 рабочих дней с момента их изменения;

г) условия замещение вакантных должностей муниципальной службы - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 3 рабочих дней с момента образования вакантной должности;

д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органах местного самоуправления - поддерживается в актуальном состоянии, актуализируются в течение 1 рабочего дня с момента их изменения.

5. Иная информация, размещаемая в сети Интернет в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» подлежит актуализации не позднее 7 рабочих дней с момента ее изменения.
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 25.04.2022 № 28/176 О внесении изменений в решение совета депутатов от 17.06.2020 № 12/77 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»

На основании информационного письма Киришской городской прокуратуры от 24.02.2022, в соответствии с Федеральным законом от 01.07.2021 № 289-ФЗ «О внесении изменений в статью 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Порядок организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.
1.1. пункт 5 Статьи 8 Принятие решения о назначении публичных слушаний изложить в следующей редакции:
«Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется уставом муниципального образования и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования и  должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей муниципального образования о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, в том числе посредством его размещения на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»               или в случае, если орган местного самоуправления не имеет возможности размещать информацию о своей деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте субъекта Российской Федерации или муниципального образования с учетом положений Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, возможность представления жителями муниципального образования своих замечаний и предложений по вынесенному на обсуждение проекту муниципального правового акта, в том числе посредством официального сайта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей муниципального образования, опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений, в том числе посредством их размещения на официальном сайте».

Кроме того, предусматривается, что для размещения указанных материалов и информации, обеспечения возможности представления жителями своих замечаний и предложений,                     а также для участия жителей в публичных слушаниях может использоваться федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг», далее читать по тексту.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Кусинский вестник» и вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального образования
            Н.Д.Татаринцева

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 25.04.2022 № 28/177 Об утверждении Положения о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, проживающих на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение
В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», пунктом 7.2 части 1 статьи 14 (пунктом 6.2. части 1 статьи 15) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Кусинское сельское поселение Совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Кусинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение кусинское.рф и вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального образования                    Н.Д.Татаринцева
Приложение к решению от 25.04.2022 № 28/177 ПОЛОЖЕНИЕ О СОЗДАНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА УКРЕПЛЕНИЕ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ, СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ЯЗЫКОВ И КУЛЬТУРЫ НАРОДОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, СОЦИАЛЬНУЮ И КУЛЬТУРНУЮ АДАПТАЦИЮ МИГРАНТОВ, ПРОФИЛАКТИКУ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ (МЕЖЭТНИЧЕСКИХ) КОНФЛИКТОВ,                                НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

1. Общие положения

Настоящее Положение о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 года», а также Уставом муниципального образования Кусинское сельское поселение.

2. Цели и задачи 

2.1. Целями деятельности при создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение (далее муниципального образования) являются:

2.1.1. предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов;

2.1.2. поддержка культурной самобытности народов, проживающих на территории поселения;

2.1.3. обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактика межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.1.4. обеспечение защиты личности и общества от межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.1.5. профилактика проявлений экстремизма и негативного отношения к мигрантам;

2.1.6. выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению межэтнических конфликтов;

2.1.7. формирование у граждан, проживающих на территории муниципального образования, внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

2.1.8. формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде.

2.2. Задачами при создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков                     и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, являются:

2.2.1. информирование населения по вопросам миграционной политики;

2.2.2. содействие деятельности правоохранительных органов, осуществляющих меры по недопущению межнациональных конфликтов;

2.2.3. пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

2.2.4. разъяснительная работа среди детей и молодежи;

2.2.5. обеспечение проведения комплексных оперативно-профилактических мероприятий, направленных на выявление лиц, причастных к разжиганию межнациональных конфликтов;

2.2.6. недопущение наличия лозунгов (знаков) экстремистской направленности на объектах инфраструктуры.

3. Полномочия органов местного самоуправления муниципального образования

3.1. Полномочия совета депутатов муниципального образования:

3.1.1. принятие нормативных правовых актов, направленных на создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального                                                и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

3.1.2. утверждение расходов местного бюджета на создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

3.2. Полномочия администрации муниципального образования:

3.2.1. разработка, утверждение и исполнение муниципальных программ, направленных на создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
3.2.2. организация межмуниципального взаимодействия с органами местного самоуправления, взаимодействия с органами государственной власти, правоохранительными органами, общественными организациями по разработке и осуществлению мер, направленных на создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков                     и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
3.2.3. формирование и утверждение коллегиальных и совещательных органов при администрации муниципального образования, а также положений, регулирующих их деятельность;

3.2.4. осуществление иных полномочий по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Основные направления деятельности и механизм разработки и реализации мер 
4.1. При планировании мероприятий, направленных на создание условий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, сохранению и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                              на территории муниципального образования, социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов, реализуется комплекс политических, правовых, организационных, социально-экономических, информационных и иных мер, направленных на:

4.1.1. совершенствование муниципального управления в сфере реализации государственной национальной политики Российской Федерации;

4.1.2. обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизацию межнациональных, межконфессиональных, межэтнических отношений;

4.1.3. создание условий для социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов;

4.1.4. укрепление единства и духовной общности многонационального народа Российской Федерации (российской нации);

4.1.5. сохранение и развитие этнокультурного многообразия народов России;

4.1.6. создание условий для обеспечения прав национальных меньшинств России в социально-культурной сфере;

4.1.7. развитие системы гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения;

4.1.8. обеспечение оптимальных условий для сохранения и развития языков и культуры народов Российской Федерации;

4.1.9. информационное обеспечение реализации мер, направленных на укрепление межнационального (межконфессионального) согласия;

4.1.10. совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с государственными органами                       и институтами гражданского общества.

4.2. Планирование и реализация мероприятий, направленных на укрепление межнационального                                     и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, осуществляется с учетом данных мониторинга межнациональных                                    и межрелигиозных отношений на территории муниципального образования, анализа материалов средств массовой информации,                           а также на основе регулярного взаимодействия с общественными, политическими, религиозными и национальными организациями.
4.3. Мероприятия, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, включают:

4.3.1. информирование населения через средства массовой информации, а также путем размещения на официальном сайте администрации о мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

4.3.2. информирование населения через средства массовой информации, а также путем размещения на официальном сайте администрации, на информационных стендах сведений для иностранных граждан, содержащих разъяснение требований действующего миграционного законодательства;

4.3.3. проведение совместно с образовательными организациями разъяснительной работы среди учащихся                     об ответственности за националистические и иные экстремистские проявления, проведение бесед                                       по предупреждению и профилактике религиозного                                 и национального экстремизма;

4.3.4. создание условий для социальной и культурной адаптации мигрантов;

4.3.5. создание условий для реализации деятельности национально-культурных общественных объединений, взаимодействие с ними;

4.3.6. иные мероприятия, предусмотренные муниципальными программами администрацией муниципального образования.

5. Финансовое обеспечение 

Финансирование деятельности по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную                            и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
И Н Ф О Р М А Ц И Я
В новом разделе «Азбуки интернета» пенсионеры узнают, как пользоваться государственными онлайн-сервисами

Компания «Ростелеком» и Пенсионный фонд России подготовили новый раздел обучающей программы для старшего поколения «Азбука интернета» (https://azbukainterneta.ru/), в котором пожилые люди смогут подробнее узнать об оформлении полагающихся льгот и выплат онлайн. Модуль (

 HYPERLINK "https://xn--80aaacvakkq6ab9ayef.xn--p1ai/schoolbook/extended/module11/part1" 
https://xn--80aaacvakkq6ab9ayef.xn--p1ai/schoolbook/extended/module11/part1) «Онлайн-сервисы государственных органов власти и ведомств» также рассказывает, как с помощью мобильных приложений получить справки о недвижимости или, например, информацию о назначенной программе реабилитации инвалида. Впервые в «Азбуке интернета» разбираются сервисы для самозанятых граждан.

На интернет-портале «Азбука интернета» опубликована электронная версия базового учебника, а также полный комплект материалов, включая все модули расширенного курса, которые помогут пользователям старшего поколения усвоить новые темы. Кроме того, на сайте размещены методические рекомендации для преподавателей и наглядные пособия к каждому уроку.

Материалы учебной программы «Азбука интернета» могут использоваться преподавателями компьютерной грамотности для пенсионеров как в качестве отдельных курсов по каждой теме, так и для организации дополнительных уроков.

ОПФР по Санкт-Петербургу и

Ленинградской области
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Первая выплата после назначения пенсии теперь приходит 
в два раза быстрее

Россияне, которые выходят на пенсию в этом году, получают первую выплату назначенной пенсии в два раза быстрее.

Соответствующие правила (http://ips.pravo.gov.ru/?docbody=&prevDoc=602494259&backlink=1&&nd=602494259)
 действуют с января. Согласно им первая пенсия перечисляется пенсионеру в течение 7 рабочих дней вместо прежних 15, действовавших до 2022 года. Указанный срок считается со дня принятия решения о назначении пенсии.

Нововведение касается не только случаев, когда пенсия оформляется впервые, но и, например, восстановления выплаты пенсии. Это значит, что при переезде в другой населенный пункт пенсионер теперь оперативнее начинает получать выплаты по новому месту жительства.

Ускорение срока выплаты первой пенсии реализовано Пенсионным фондом как одна из мер по повышению качества обслуживания граждан.

ОПФР по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области одобрено более 18 500 заявлений на ежемесячную выплату из материнского капитала

Пенсионный фонд продолжает предоставлять ежемесячную выплату из материнского (семейного) капитала семьям, в которых появился второй ребёнок. Начиная с 2018 года, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области одобрено более 18 500 заявлений на получение такой меры поддержки государства.

По действующим правилам выплата полагается владельцам сертификата на материнский капитал, у которых есть второй ребёнок в возрасте до трёх лет, а доход в семье ниже двух прожиточных минимумов на человека. Средства предоставляются до тех пор, пока второму ребёнку не исполнится три года.

Заявление на оформление выплаты владелец сертификата подаёт через свой электронный кабинет на портале госуслуг или на сайте ПФР. Дополнительных справок при этом представлять не нужно, в большинстве случаев для назначения выплаты Пенсионный фонд самостоятельно проверит необходимые данные через информации.

ОПФР по Санкт-Петербургу и

Ленинградской области

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
График выплаты пенсий, ЕДВ и иных социальных выплат

в  МАЕ 2022  года

 через отделения почтовой связи  почтамтов Ленинградской области:
	Дата выплаты по графику
	Дата фактической выплаты

	3
	3 мая

	4
	4 мая

	5
	5 мая

	6 - 7
	6 мая

	8 - 9
	7 мая

	10 - 11
	11 мая

	12
	12 мая

	13 - 14
	13 мая

	15 – 16
	14 мая

	17
	17 мая

	18
	18 мая

	19
	19 мая

	20 - 21
	20 мая


через отделения Северо-Западного банка ПАО Сбербанк:  18.05.2022
через кредитные организации, с которыми Отделением заключены договоры о доставке сумм пенсий, ЕДВ  и иных социальных выплат, производимых Пенсионным фондом Российской Федерации –  17 мая 2022 года.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
В Едином контакт-центре с начала года помогли 1,8 млн граждан

С начала года Единый контакт-центр помог ответить на вопросы, связанные с мерами социальной поддержки,               1,8 млн россиян. Чаще всего граждан интересовали темы пенсий, социальных выплат на детей, получения материнского капитала, выплат по больничным листам в период коронавируса. В топ самых частых обращений также вошли вопросы оформления справок и документов, использования электронных сервисов.

Граждане стали активнее пользоваться услугами Единого контакт-центра. За первый квартал этого года операторы ЕКЦ обработали свыше 1,8 млн обращений. Таким образом, каждый четвёртый звонок, поступающий в федеральные ведомства: ПФР, Роструд, Фонд социального страхования, Медико-социальную экспертизу – обрабатывается операторами нашего контакт-центра. В дальнейшем планируется развивать перечень оказываемых консультационных услуг. В частности, идёт тестирование подключения к системе региональных органов социальной защиты.

Напомним, Единый контакт-центр запущен в рамках проекта «социальное казначейство». По телефону 8-800-6000-000 и в онлайн-чате любой гражданин может получить информацию по всем вопросам, связанным с мерами социальной поддержки.

На первой линии на обращения отвечает виртуальный помощник. Он помогает получить информацию по самым популярным типовым запросам. Например, о том, как воспользоваться материнским капиталом, получить СНИЛС или сменить способ доставки пенсии. При необходимости получения детальной информации виртуальный помощник переводит вызов на оператора первой линии.

Для более подробных консультаций предусмотрена и вторая линия. Оператор идентифицирует личность обратившегося и только потом предоставляет интересующую информацию. К Единому контакт-центру подключены                   не только специалисты Пенсионного фонда, но и других ведомств: Роструда, Фонда социального страхования, медико-социальной экспертизы.

ПРЕСС-СЛУЖБА ОПФР ПО СПБ И ЛО
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Страховая пенсия по старости может быть назначена в автоматическом режиме

Гражданам России страховая пенсия по старости может быть назначена в автоматическом режиме - по сведениям, имеющимся в индивидуальном лицевом счёте гражданина. Это значительно упрощает процедуру и сокращает сроки назначения пенсии.

В 2022 году страховая пенсия по старости в автоматическом режиме назначается гражданам при достижении пенсионного возраста 56 лет и 6 месяцев женщинами и 61 год и 6 месяцев - мужчинами, которые имеют 23,4 индивидуальных пенсионных коэффициента и не менее 13 лет страхового стажа.

Пенсия в автоматическом режиме не может быть начислена космонавтам, военнослужащим (за исключением проходивших военную службу по призыву), а также гражданам, имеющим периоды работы и другой деятельности                        за пределами Российской Федерации.

Подать заявление о назначении страховой пенсии по старости в автоматическом режиме можно на Портале госуслуг.

Одновременно с заявлением оформляется согласие гражданина на назначение страховой пенсии по старости в автоматическом режиме.

В случае обнаружения гражданином обстоятельств, влекущих увеличение размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначенных в автоматическом режиме, перерасчёт производится по заявлению гражданина с 1-ого числа месяца, следующего за обращением, на основании представленных документов.

ПРЕСС-СЛУЖБА ОПФР ПО СПБ И ЛО
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Электронная трудовая книжка – Ваш выбор!

Содержание новости
Трудовая книжка – основной документ, подтверждающий трудовую деятельность и стаж при устройстве на работу. С 2020 года появилась возможность вести этот документ в электронном виде. В Санкт-Петербурге и Ленинградской области электронную трудовую книжку выбрали 764 тысячи работающих граждан.

Как воспользоваться электронной трудовой книжкой при устройстве на работу?

При устройстве на новую работу граждане, выбравшие электронную трудовую книжку, представляют работодателю «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов ПФР» либо                               в распечатанном виде на бумаге, либо в электронном.

Чтобы получить «Сведения о трудовой деятельности», надо в личном кабинете на официальном сайте ПФР                    или на портале Госуслуг заказать справку (выписку) из электронной трудовой книжки. Электронная выписка со сведениями о трудовой деятельности будет сформирована в pdf-формате в режиме реального времени и заверена усиленной квалифицированной электронной подписью МИЦ ПФР. Документ можно сохранить на компьютере или мобильном устройстве, при необходимости распечатать или направить по электронной почте.

Ознакомиться подробнее с информацией об электронной трудовой книжке можно в одноимённом разделе на сайте ПФР pfr.gov.ru или пройдя по ссылке https://pfr.gov.ru/grazhdanam/etk/.
ПРЕСС-СЛУЖБА ОПФР ПО СПБ И ЛО
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛА «АКТУАЛЬНО»

МАЙ 2022

Календарь бухгалтера на май 2022 года

4 МАЯ

Внимание!

Срок уплаты налога по УСН за 2021 год продлен на 6 месяцев для  индивидуальных предпринимателей, осуществляющих отдельные виды экономической деятельности по перечню утвержденному Постановлением Правительства РФ от 30.03.2022 N 512. Осуществление деятельности в соответствующей сфере деятельности определяется по коду основного вида деятельности, информация о которых содержится в ЕГРЮЛ по состоянию на 01.01.2022.

Об изменении сроков уплаты налога (авансового платежа по налогу), уплачиваемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения в 2022 году, в связи с принятием Правительством Российской Федерации Постановления от 30.03.2022 N 512 см. письмо ФНС России от 31.03.2022 N СД-4-3/3868@.

	Единый налоговый платеж (ЕНП)
	- заявление о применении особого порядка уплаты (перечисления)

	Страховые взносы
	- расчет страховых взносов по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию,

включая сведения о среднесписочной численности работников

	НДФЛ
	- уплата налога по больничным и отпускным;

- расчет по форме 6-НДФЛ;

- декларация 3-НДФЛ;

- заявление об освобождении доходов от уплаты НДФЛ

	Реестр субъектов МСП - получателей мер поддержки
	- представление сведений

	Контроль иностранных компаний (КИК)
	- уведомление о контролируемых иностранных компаниях;

- документы для подтверждения размера прибыли (убытка) КИК

	УСН
	- уплата налога за 2021 г. индивидуальными предпринимателями;

- представление декларации за 2021 г. индивидуальными предпринимателями

	Налог на имущество организаций
	- уплата авансового платежа по налогу

	Транспортный налог
	- уплата авансового платежа по налогу

	Земельный налог
	- уплата авансового платежа по налогу

	Пользователям недр
	- декларация по НДПИ


16 МАЯ

	Страховые взносы
	- уплата взносов по пенсионному, социальному, медицинскому страхованию;

- уплата взносов по травматизму;

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию;

- форма СЗВ-М по индивидуальному (персонифицированному) учету

	Сведения о трудовой деятельности
	- форма СЗВ-ТД сведения о работающих у страхователя зарегистрированных лицах

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- уплата авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции;

- декларация и уплата акциза по нефтяному сырью;

- уведомление об обстоятельствах, влекущих изменение сведений, указанных в свидетельстве по нефтяному сырью


18 МАЯ

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- извещение об уплате авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции;

- извещение об освобождении от уплаты авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции


19 МАЯ

	Государственная социальная поддержка медицинских и иных работников за работу с пациентами с диагнозом COVID-19
	- представление реестра работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты за работу с пациентами с диагнозом COVID-19

	Налог на прибыль организаций
	- уплата налога с доходов по государственным и муниципальным ценным бумагам


20 МАЯ

	Контролируемые сделки между взаимозависимыми лицами
	- уведомление о контролируемых сделках между взаимозависимыми лицами

	Налог на прибыль организаций
	- уведомление о переходе на уплату ежемесячных авансовых платежей исходя из фактической прибыли начиная с отчетного периода 5 месяцев 2022 г.

	НДС
	- уведомление об использовании права на освобождение;

- уведомление о продлении освобождения или об отказе от него

	Косвенные налоги
	- уплата налога;

- декларация


25 МАЯ

	НДС
	- уплата 1/3 налога

	УСН
	- декларация и уплата налога в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Профессиональный доход (НПД)
	- уплата налога

	Сельскохозяйственным товаропроизводителям
	- декларация и уплата ЕСХН в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Пользователям недр
	- уплата НДПИ

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- уплата акцизов за апрель 2022 г., за февраль 2022 г., за ноябрь 2021 г.;

- банковская гарантия для освобождения от акциза за апрель 2022 г., за февраль 2022 г., за ноябрь 2021 г.


30 МАЯ

	Налог на прибыль организаций
	- уплата второго аванса во II квартале;

- декларация и уплата аванса за апрель;

- налоговый расчет за апрель;

- уплата аванса в случае превышения выручки от реализации 5 млн руб.

	Пользователям недр
	- уведомление о решении признания скважины непродуктивной по налогу на прибыль организаций за апрель


31 МАЯ

	Международный автоматический обмен финансовой информацией
	- финансовая информация по договорам, в отношении которых требуется представление финансовой информации;

- информация об отсутствии налоговых резидентов иностранных государств

	НДФЛ
	- уплата по больничным и отпускным

	Пользователям недр
	- декларация по НДПИ

	Валютное регулирование и валютный контроль
	- отчет о движении денежных средств и иных финансовых активов по своим счетам (вкладам) в банках и иных организациях финансового рынка, расположенных за пределами территории РФ;

- отчет о переводах денежных средств без открытия банковского счета с использованием электронных средств платежа, предоставленных иностранными поставщиками платежных услуг;

- уведомления и отчеты в случаях:

если не уведомляли об открытии (закрытии) счетов (вкладов), об изменении реквизитов таких счетов (вкладов);

если не представляли отчеты о движении денежных средств и иных финансовых активов по счетам (вкладам), о переводах денежных средств без открытия банковского счета


* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН СОБЫТИЙ

МАЙ 2022 

5 мая 2022

Легкоатлетический пробег, посвященный Дню Победы

Начало в 14-00 парк для роллеров и скейтбордистов (г.Кириши) 

19 мая 2022 г

Перспектива и развитие органической продукции
Органическое сельское хозяйство как производственная система, которая поддерживает здоровье почв, экосистем и людей; опирается на экологические процессы и биоразнообразие.

Место проведения: Событие Онлайн

Организатор: ЭкспоФорум-Интернэшнл, Национальный органический союз

План мероприятий Центра развития промышленности Ленинградской области 

Центр развития промышленности приглашает предприятия Ленинградской области принять участие в составе регионального стенда в международных и российских промышленных выставках

Условия получения услуги

· Для промышленных предприятий, зарегистрированных на территории Ленинградской области и выпускающие промышленную продукцию, мера поддержки предоставляется бесплатно*.

· Услуга не покрывает расходы на перелет, доставку оборудования на стенд и командировочные расходы сотрудников предприятия.

· Промышленная продукция, выпускаемая предприятием-заявителем должно соответствовать отраслевой тематике выставки.

· Предприятие не должно участвовать в данной выставке с собственным стендом.

Подать заявку
Культурно-выставочный центр «Евразия»

Контактный телефон: +7 (812) 324-64-16, эл.почта: sivel@sivel.spb.ru

194100, Санкт-Петербург ул. Капитана Воронина,д.13 (внутри квартала)


10 - 15 мая 2022

14-я специализированная выставка-ярмарка товаров и услуг для садоводов «Саженец»

Подробнее»
Межрегиональная универсальная ярмарка «Удачная покупка»

Подробнее»
18 - 22 мая 2022

Межрегиональная ярмарка одежды, обуви, аксессуаров летнего ассортимента «Мода летнего формата»

Подробнее»
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ЦБ РФ продлил льготный период в СБП для банков еще на два года

Совет директоров Центробанка принял решение продлить до 1 июля 2024 года действие нулевых тарифов для банков по переводам между гражданами в Системе быстрых платежей (СБП). Благодаря этому решению кредитные организации смогут поддерживать минимальные тарифы на переводы через СБП, что, в свою очередь, позволит бизнесу активнее использовать СБП для расчетов с клиентами.

Сегодня граждане могут бесплатно переводить через СБП до 100 тыс. рублей в месяц, а при переводах свыше этой суммы комиссия банков не должна превышать 0,5% от перевода (но не более 1,5 тыс. рублей). Максимальный размер одной такой транзакции составляет в настоящий момент 600 тыс. рублей, однако недавно Правительство РФ поддержало инициативу Центробанка об увеличении лимита транзакций в СБП до 1 млн рублей.

Также напоминаем, что до 1 июля действует программа компенсации комиссии за использование СБП для МСП.

В ФНС рассказали, как определяют подмену трудовых отношений с самозанятыми

Федеральная налоговая служба разослала в региональные управления и межрегиональные инспекции письмо ФНС ЕА-4-15/4674@ от 15.04.2022, где перечислены признаки подмены трудовых отношений с самозанятыми, которые будут учитываться при проведении камеральных налоговых проверок.

При проведении камеральных налоговых проверок, которые касаются переквалификации гражданских правоотношений в трудовые, налоговым органам следует учитывать сложившуюся судебную практику. В подобных делах суды обращали внимания на следующие доказательства и документально подтвержденные факты:

· выполнение работником лично работ определенного рода, а не разового задания заказчика;

· отсутствие в договоре конкретного объема работ (значение для сторон имеет сам процесс труда, а не достигнутый результат);

· ежемесячная оплата труда в установленном размере;

· в течение календарного года размер вознаграждения не меняется;

· договор предусматривает подчинение работника внутреннему трудовому распорядку, установлена дисциплинарная ответственность за его несоблюдение;

· договоры носят не разовый, а систематический характер и заключаются на год или до окончания календарного года;

· договоры возлагают материальную ответственность на фактического исполнителя работ;

· из условий договора следует, что его исполнение контролирует работодатель;

· после того, как работодатель прекращал им платить, ИП или самозанятые прекращали деятельность и снимались с учета;

· ИП или самозанятый исполнял работы инструментами, оборудованием компании, с использованием её материалов и на её территории;

· централизованное предоставление отчетности в налоговый орган по телекоммуникационным каналам в один период либо по доверенности сотрудниками компании.

Корпорация МСП запустила антикризисный лизинговый продукт для малого бизнеса

Корпорация МСП (входит в группу ВЭБ.РФ) запустила новый антикризисный лизинговый продукт, который позволяет предпринимателям получить финансирование на более выгодных условиях.

Условия программы:

· Минимальная сумма договора снижена с 2,5 млн рублей до 500 тыс. рублей.

· Максимальный срок финансирования увеличен с 60 до 84 месяцев.

· Доля сопутствующих расходов (доставка, монтаж и ввод в эксплуатацию оборудования), которые можно включить в стоимость имущества, увеличена с 10 до 25%.

· Процентные ставки сохранены на минимальном уровне: 6% годовых для отечественного оборудования, 8% – для импортного.

· Финансирование с индивидуальным графиком платежей и гарантированным авансовым платежом в размере не более 10%.

Кому доступна новая мера поддержки? 

Малым компаниям и ИП, которые входят в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, работают больше 12 месяцев, если их проект связан с модернизацией или расширением текущей деятельности, развитием новых направлений.

Как получить? 

Заявку можно подать через цифровую платформу МСП.РФ. Большая часть полей будет заполнена автоматически по данным из профиля предпринимателя.

Как отметил генеральный директор Корпорации МСП Александр Исаевич, «для малого бизнеса удобно то, что продукт позволяет заключать сделки в том числе с небольшой суммой». В прошлом году средний чек составил 14,5 млн рублей, а за три месяца 2022 года – 7 млн рублей.

Лизинговые продукты – только часть принятых антикризисных мер для российских предпринимателей.

В Ленинградской области открыто единое окно по работе с обращениями бизнеса 

Компании, которые столкнулись с трудностями, могут сообщить о своей проблеме для получения оперативной, адресной помощи администрации региона и профильных ведомств.

Кто может подать обращение? 

· Бизнес Ленинградской области любых форм собственности и направлений деятельности. Компания подает запрос для получения персонализированного ответа от профильной организации. Системные отраслевые вопросы можно направлять через деловые объединения и бизнес-ассоциации.

Как подать запрос? 

· Сервис работает онлайн. 

· Для отправки обращения необходимо заполнить специальную форму 

· В течение трех дней профильные специалисты свяжутся с контактным лицом.

Какие вопросы решаются?

В форму обращения уже включены восемь проблемных направлений:

-импорт сырья и комплектующих,

-российское сырье и комплектующие,

-экспорт и таможня,

-налоги и обязательные платежи,

-логистика,
-расчеты и платежи,

-финансовый блок (займы и кредитование, факторинг, овердрафт, любые спорные вопросы с банками, гарантиями, финансовыми институтами, страхованием),

-иные вопросы.

После выбора блока важно подробно описать проблему, при необходимости обозначить желаемое решение, чтобы получить всю необходимую поддержку максимально оперативно.

Информацию аккумулирует Центр развития промышленности Ленобласти. К системе решения проблемных вопросов подключены все органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, региональные управления налоговой службы и таможни, институты развития бизнеса. Информация закрыта и не имеет общего доступа. 

Примеры работы единого окна: подбор вариантов льготного финансирования, поиск поставщиков сырья через собственные партнерские каналы, подбор логистических решений для транспортировки и обращение за субсидированием возросших затрат на них.

Обращения отрабатываются комплексно с вниманием к проблеме каждого предприятия.

Субсидии предпринимателям

[image: image1.png]



Уважаемые предприниматели! Прием документов на субсидии возможен электронным способом через систему ssmsp.lenreg.ru. 

Контакты:

· по вопросам субсидий (пропусков): 8-812-576-64-06; 

· по техническим вопросам системы: 8-812-507-65-54; is_support@korneo.ru
	Виды субсидий
	Объем средств на 2022 руб.
	Примерные даты приема заявок
	Примерные даты проведения конкурсных комиссий
	Остаток средств/ итоги комиссии

	Субсидии для возмещения части затрат, связанных с заключением договоров финансовой аренды (лизинга)

Порядок можно скачать по ссылке

HYPERLINK "https://lenobl.ru/media/news/docs/25974/%D0%9B%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B3.docx"
.
	45 000 000 (До 95% от затрат прошлого и текущего годов, но не более 1 500 000 рублей)

 
	Повторное рассмотрение
	Комиссия проведена 24 февраля
	Распределено 108 193 рубля 1 соискателю. 90% удовлетворенности заявок.

	
	
	с 25 апреля
по 16 мая 
	20 мая
	     44 891 807

	Субсидии для создания средств размещения, в том числе гостевых комнат, предназначенных для проживания туристов

Порядок можно скачать по ссылке.
	15 000 000 (До 80% от затрат прошлого и текущего годов, но не более 1 500 000 рублей)
	с 13 мая
по 13 июня
	17 июня
	15 000 000

	Субсидии для возмещения части затрат, связанных  с получением сертификатов

Порядок можно скачать по ссылке

HYPERLINK "https://lenobl.ru/media/news/docs/25974/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.docx"
.
	5 000 000 (Не более 90% от затрат прошлого и текущего годов)
	с 10 февраля
по 11 марта


	       Комиссия проведена 15 марта
	Распределено 4 750 000 рублей 19 субъектам МСП. Отказано 5 соискателям. 43,56% удовлетворенности заявок.

	
	
	с 25 апреля
по 20 мая
	 25 мая
	 250 000

	Субсидии для возмещения части затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях

Порядок можно скачать по ссылке

HYPERLINK "https://lenobl.ru/media/news/docs/25974/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B8.docx"
.
	4 000 000 (До 90% от затрат прошлого и текущего годов)
	с 13 мая
по 13 июня
	17 июня
	4 000 000

	Субсидии социальному предпринимательству

Порядок можно скачать по ссылке

	27 000 000 (до 75% от затрат прошлого и текущего годов, но не более 1 000 000 рублей)
	с 14 февраля по 15 марта


	         Комиссия проведена 18 марта
	распределено  26 484 454 рубля 83 соискателям. Отказано 15 субъектам МСП. 2 соискателя уклонились от подписания соглашений. 56,37% удовлетворенности заявок

	
	
	с 25 апреля
по 20 мая
	    25 мая
	     515 546

	Субсидии на приобретение специализированных автомагазинов и прицепов.

Порядок можно скачать по ссылке   

   
	1 300 000 (До 70% от затрат прошлого и текущего годов, но не более 1 000 000 рублей)
	с 1 февраля
по 2 марта


	       Комиссия проведена  10 марта
	Распределено 1 070 100 рублей 3 соискателям. 1 соискатель уклонился от подписания соглашения. 64,79% удовлетворенности конкурсных заявок.

	
	
	с 21 апреля
по 20 мая


Подать заявку
	27 мая
	 229 900

	Гранты в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, включенным в реестр социальных предприятий 

Порядок можно скачать по ссылке
	66 930 447,78 (при условии софинансирования социальным предприятием не менее 50%, макс. размер гранта не более 500 тысяч рублей, мин. размер гранта 100 тысяч рублей)
	с 1 июня
по 13 июля
	15 июля
	66 930 447,78

	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего бизнеса на возмещение затрат, связанных с социальной ипотекой
	15 000 000 (до 50% от уплаченных процентов, но не более 5 000 000 рублей.)
	с 1 июля
по 1 августа
	 9 августа      
	15 000 000


*ВНИМАНИЕ! Указаны ориентировочные сроки проведения комиссий. Следите за информацией!

Получить субсидию за 7 шагов! Это проще, чем кажется!

1. Посмотрите перечень и порядки предоставления субсидий и выберите подходящую Вам субсидию;

2. Подготовьте необходимые документы (см. порядок предоставления для конкретной субсидии);

3. Ожидайте объявления конкурса, следите за информацией на 813.ru;

4. Подайте заявку на участие в конкурсе и пакет документов электронным способом по ссылке или в Ленинградский областной центр поддержки предпринимательства;

5. Примите участие в рассмотрении Вашей заявки на комиссии лично (дата, время и место заседания комиссии указываются в объявлении конкурса);

6. При положительном решении комиссии заключите договор с комитетом по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области на получение субсидии;

7. Получите субсидию и развивайте свой бизнес! 


По всем интересующим Вас вопросам обращайтесь к специалистам по телефону: 8 (812) 576-64-06
В случае, если Вы столкнулись с проявлением коррупции при предоставлении субсидии, сообщите об этом по телефону круглосуточной горячей линии «Противодействие коррупции» в Администрации Ленинградской области: 8 (800) 250-47-04.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
УЧЕБА, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ

МАЙ 2022

05 мая 2022 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный, д. 3, каб.  № 8 (конференц-зал) 

Круглый стол с представителями Киришского филиала Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области»

В рамках мероприятия субъектам малого и среднего предпринимательства будет предоставлена информация о существующих мерах поддержки в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан (субсидии для работодателей)

Докладчик: Киришский центр занятости населения 

13 мая 2022 года в 14-00

г. Кириши, пер. Школьный, д. 3, каб.  № 8 (конференц-зал) 

Информационный семинар «Антикризис: налоговые и неналоговые меры»

Правительство приняло и продолжает принимать решения для поддержки бизнеса в условиях наложенных на страну санкций. Разберем важнейшие антикризисные меры, как бизнесу использовать эти возможности и какие могут быть последствия ограничений законодательства.

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 

18 мая 2022 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный, д. 3, учебный класс

Консультационно-справочный день «Важные моменты о самозанятости»

Мероприятие пройдет в режиме «Вопрос-ответ». Вопросы можно оставлять по ссылке
Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 

24 мая 2022 года в 12-00

г. Кириши, пер. Школьный, д. 3, каб.  № 8 (конференц-зал) 

Фонд поддержки предпринимательства Ленинградской области проводит выездные индивидуальные консультации для предпринимателей, самозанятых и физических лиц, планирующих открыть свое дело

Специалисты Центра поддержки предпринимательства помогут разобраться:

· в мерах государственной поддержки предпринимателей Ленинградской области;

· в комплексных услугах, которые помогут развитию бизнеса (маркетинговое продвижение, финансовое планирование, участие в государственных закупках;

· в мерах финансовой поддержки.
Докладчик: Фонд поддержки предпринимательства Ленинградской области

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Объявление о проведении конкурса «Губернаторский кадровый резерв» на включение в кадровый резерв Администрации  Ленинградской области и аппаратов мировых судей Ленинградской области для замещения типовой  должности государственной гражданской службы Ленинградской области категории «Руководители» в 2022 году
Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области и комитет по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области организуют конкурс «Губернаторский кадровый резерв» на включение в кадровый резерв Администрации Ленинградской области и аппаратов мировых судей Ленинградской области для замещения типовой должности государственной гражданской службы Ленинградской области категории «Руководители».

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, подтверждаемое дипломом о высшем образовании соответствующего уровня.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление по форме;

б) заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс)

Кандидаты на участие в конкурсе обязаны указывать достоверную и актуальную информацию.

Конкурс проводится в соответствии с Порядком проведения ежегодного конкурса «Губернаторский кадровый резерв», утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 28.05.2021 № 299, с применением следующих конкурсных процедур:

· Тестирование на знание государственного языка Российской Федерации, основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Ленинградской области о государственной службе и о противодействии коррупции, Устава Ленинградской области, Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Ленинградской области, утвержденной постановлением Губернатора Ленинградской области от 13 февраля 2018 года № 4-пг, знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий, истории, географического и социально-экономического положения Ленинградской области

· Центр оценки персонала (ассессмент-центр)

· Психологическое тестирование

· Индивидуальное собеседование.

Подать документы для участия в конкурсе можно с 14 апреля по 11 мая 2022 года в муниципальных районах (городском округе) Ленинградской области по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему объявлению.
ВНИМАНИЕ! Подать документы для участия в конкурсах можно также путем направления в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru/).
Предполагаемая дата проведения конкурса:
· муниципального этапа: с 20 мая по 20 июля 2022;

· регионального этапа: с 22 июля по 13 сентября 2022 года:

- отборочный этап: с 22 июля по 11 августа 2022 года;

- полуфинал: с 16 августа по 7 сентября 2022 года;

- финал: 13 сентября 2022 года.

Место проведения конкурса:
- муниципального этапа: в муниципальных районах (городском округе) Ленинградской области;

- регионального этапа: 
Отборочный этап: дистанционно и очно в г. Санкт-Петербург (адрес проведения уточняется);

Полуфинал: Ленинградская область (адрес проведения уточняется);

Финал: Санкт-Петербург, Суворовский пр., д. 67.

Приложение:
1. Перечень адресов приема документов в муниципальных районах (городском округе) для участия в  конкурсе;

2. Порядок проведения эксперимента по проведению ежегодного конкурса «Губернаторский кадровый резерв» на включение в кадровый резерв Администрации  Ленинградской области и аппаратов мировых судей Ленинградской области для замещения типовой  должности государственной гражданской службы Ленинградской области категории «Руководители», утвержденный постановлением Правительства Ленинградской области от 28.05.2021 № 299.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ВНИМАНИЕ: ОСПА
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Оспа овец и коз — вирусная, остро протекающая контагиозная болезнь, характеризуется лихорадкой, явлениями интоксикации, развитием на коже и слизистых оболочках папулезно-пустулезной сыпи, высокой смертностью животных, особенно молодняка. Оспой овец болеет и человек.

Вирус чувствителен к действию высоких температур. При нагревании до 53° убивает его через 15 минут. Низкие температуры консервируют вирус до двух лет и более. В овчарнях вирус сохраняется до полугода, на пастбище до 62 дней,                а в шерсти овец до двух месяцев. При гниении вирус погибает быстро.   Обычные дезинфицирующие препараты (карболовая кислота, хлорная известь, растворы едкого натра, формалин, глутаровый альдегид и другие) быстро  убивают вирус                          на объектах внешней среды.

Источником возбудителя инфекции являются больные овцы и козы.  В естественных условиях овцы и козы чаще заражаются при контакте с больными животными, которые рассеивают вирус в окружающую среду с подсыхающими                    и отторгающимися оспенными корками и слущивающимся эпителием.

Для профилактики заболевания овец и коз оспой  на  неблагополучных  территориях  проводится вакцинация  противооспенной вакциной в соответствии с наставлением по ее применению.

Для предупреждения возникновения оспы и недопущения ее распространения руководители хозяйств, граждане-владельцы овец и коз обязаны:

· не допускать ввода (ввоза) в хозяйство  овец и коз, а также кормов и инвентаря из хозяйств, неблагополучных по оспе овец и коз;

· всех вновь поступающих в хозяйство овец и коз  содержать изолированно в течение 30 дней - провести карантинирование;

· постоянно содержать в надлежащем ветеринарно-санитарном состоянии пастбища, места поения, животноводческие помещения, а также осуществлять другие мероприятия, предусмотренные Законом РФ «О ветеринарии».

О выявлении больных животных и фактов внезапной и (или) массовой гибели животных руководители хозяйств всех форм собственности обязаны незамедлительно сообщать в государственную ветеринарную службу Киришского района по телефону: +79313696376

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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