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Официальная информация
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 09 августа 2021 года № 104 О внесении изменений в постановление администрации Кусинского сельского поселения от 18.01.2013 № 03 «О привлечении сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории  МО Кусинское сельское поселение»

В целях уточнения переченя должностных лиц администрации Кусинского сельского поселения, предприятий        и организаций, которые информируются о возникновении пожара, и списка номеров телефонов для приема сообщений о пожарах и чрезвычайных ситуациях в МО Кусинское сельское поселение. 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Кусинского сельского поселения от 18.01.2013 № 03 «О привлечении сил и средств для тушения пожаров  и проведения аварийно-спасательных работ на территории  МО Кусинское сельское поселение».

1.1. Приложение 2 к постановлению администрации Кусинского сельского поселения от 18.01.2013 № 03 «О привлечении сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории  МО Кусинское сельское поселение» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение 3 к постановлению администрации Кусинского сельского поселения от 18.01.2013 № 03 «О привлечении сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории  МО Кусинское сельское поселение» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.


3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                Е.В.Стаховская

Приложение № 2 к постановлению № 03 от 18.01.2013 ( в редакции Приложения 1 к постановлению администрации МО Кусинское сельское поселение от 09.08.2021 № 104) ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ АДМИНИСТРАЦИИ КУСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ ИНФОРМИРУЮТСЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОЖАРА

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Номер телефона

Мобильный

Рабочий 

	1
	Татаринцева Нина Дмитриевна
	Глава МО Кусинское сельское поселение
	8 921 763 73 55

	2
	Стаховская Елена Викторовна
	Глава администрации Кусинского сельского поселения
	8 965 072 33 45

8 813 68 76 405

	3
	Гласман Борис Борисович
	Заместитель главы администрации Кусинского сельского поселения
	8 921 926 68 86

8 813 68 76-312

	4
	Цветков Алексей Геннадьевич
	Директор МП «ЖХ» МО Кусинское сельское поселение  
	8 911 792 49 70

8 813 68 76-390

	4
	Груздев Сергей Александрович
	Начальник котельной д. Кусино
	8 813 68 76-339

	5
	Сомов Юрий Сергеевич
	Начальник участка ВКХ д. Кусино
	8 (813 68)-42-811

	6
	Миронова Марина Евгеньевна
	Директор МОУ «Кусинская СОШ»
	8 (813 68)-76-335


Приложение № 3 к постановлению № 03 от 18.01.2013г. ( в редакции Приложения 2 к постановлению администрации МО Кусинское сельское поселение от 09.08.2021 № 104) СПИСОК НОМЕРОВ ТЕЛЕФОНОВ ДЛЯ ПРИЁМА СООБЩЕНИЙ О ПОЖАРАХ                     И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ В МО «КУСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	Единый экстренный телефон пожарной службы и спасателей 
	101 (круглосуточно)



	МП «ЖХ» д. Кусино
	76-334 (по рабочим дням с 08.00 ч. до 16.30 ч., в пятницу с 08.00 ч до 15.00 ч., обеденный перерыв с 12.00 ч. до 13.00 ч) 

	Специалист администрации Кусинского сельского поселения
	76-310 (по рабочим дням с 08.30 ч. до 16.45 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.30 ч., обеденный перерыв с 13.00 ч. до 14.00 ч.) 

	Оперативный дежурный
	243-25 (круглосуточно)

	Единую службу МЧС
	112 (круглосуточно)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 09 августа 2021 года № 105 О внесении изменений в постановление                                       от 26.12.2017 № 228   «Об утверждении  муниципальной  программы «Благоустройство и санитарное содержание территории Кусинского сельского поселения»
В соответствии Порядком формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования  Кусинское сельское поселение Киришского муниципального  района Ленинградской области» утвержденным постановлением Администрации Кусинского сельского поселения  от 13.10.2015  № 256, Администрация Кусинского сельского поселения 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в муниципальную программу «Благоустройство и санитарное содержание территории Кусинского сельского поселения», утвержденную постановлением Администрации Кусинского сельского поселения от 26.12.2017 г. № 228 (далее – Программа) следующие изменения:


1.1. Строку «Финансовое обеспечение муниципальной программы, в т.ч. по источникам финансирования» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

	Финансовое обеспечение муниципальной программы, в т.ч. по источникам финансирования
	Общий объем финансирования, предусмотренный на реализацию программы в 2018-2024 годах составляет: 7 360,34 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 6 673,24 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области  - 687,10 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

Из них:

2018 год – 1 201,11 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 1 201,11 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области  - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2019 год – 787,59 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 787,59 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области  - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00  тыс. руб.

2020 год  – 734,73 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 821,54 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00  тыс. руб.

2021 год – 1 494,50  тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 807,40  тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области – 687,10 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2022 год – 1 117,35тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 1 117,35  тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2023 год – 656,15  тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 656,15  тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2024 год – 1 368,91 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 1 368,91 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.


1.2. Раздел 7 муниципальной программы  «Информация о ресурсном обеспечении Муниципальной программы за счет средств  бюджета муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области и прочих источников финансирования  разрезе подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования, предусмотренный на реализацию программы в 2018-2024 годах составляет: 7 360,34 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 6 673,24  тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области  - 687,10 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

Из них:

2018 год – 1201,11  тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение – 1201,11  тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области – 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00  тыс. руб.

2019 год – 787,59 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение  787,59 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области  - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00  тыс. руб.

2020 год  – 734,73 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 734,73 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00  тыс. руб.

2021 год – 1 494,50 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 807,40 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области – 687,10 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2022 год – 1 117,35 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 1 117,35 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2023 год – 656,15 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 656,15 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.

2024 год – 1 368,91 тыс. руб., в том числе:

Бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение 1 368,91 тыс. руб.,

Бюджет Ленинградской области - 0,00 тыс. руб.,

Прочие источники финансирования - 0,00 тыс. руб.»


1.3. 
Приложение 5 к Программе изложить               в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.


2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации 

            Е.В. Стаховская
Приложение 1 к постановлению 09.08.2021 г. № 105 План реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Срок реализации
	Годы реализации
	Планируемые объемы финансирования

(тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	Начало реализации
	Конец реализации


	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет Ленинградской области
	Бюджет  Кусинского сельского поселения
	Прочие источники

	1
	«Благоустройство  и санитарное содержание территории  Кусинского сельского поселения» 


	2018
	2024
	2018
	1 201,11
	0,00
	0,00
	1 201,11
	0,00

	
	
	
	
	2019
	787,59
	0,00
	0,00
	787,59
	0,00

	
	
	
	
	2020
	734,73
	0,00
	0,00
	734,73
	0,00

	
	
	
	
	2021
	1 494,50
	0,00
	687,10
	807,40
	0,00

	
	
	
	
	2022
	1 117,35
	0,00
	0,00
	1 117,35
	0,00

	
	
	
	
	2023
	656,15
	0,00
	0,00
	656,15
	0,00

	
	
	
	
	2024
	1 368,91
	0,00
	0,00
	1 368,91
	0,00

	
	Всего:
	7 360,34
	0,00
	687,10
	6 673,24
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие: Содержание гражданских захоронений, расположенных на территории муниципального образования
	Администрация  Кусинского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	257,86
	0,00
	0,00
	257,86
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	428,53
	0,00
	0,00
	428,53
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	309,16
	0,00
	0,00
	309,16
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	212,13
	0,00
	0,00
	212,13
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	220,62
	0,00
	0,00
	220,62
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	229,44
	0,00
	0,00
	229,44
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	347,76
	0,00
	0,00
	347,76
	0,00

	
	Итого:
	2 005,50
	0,00
	0,00
	2 005,50
	0,00

	1.2.
	Основное мероприятие: Содержание воинских захоронений, расположенных на территории муниципального образования
	Администрация  Кусинского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	60,58
	0,00
	0,00
	60,58
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	45,55
	0,00
	0,00
	45,55
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	39,89
	0,00
	0,00
	39,89
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	64,08
	0,00
	0,00
	64,08
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	65,41
	0,00
	0,00
	65,41
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	65,02
	0,00
	0,00
	65,02
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	66,64
	0,00
	0,00
	66,64
	0,00

	
	Итого:
	407,17
	0,00
	0,00
	407,17
	0,00

	1.3.
	Основное мероприятие: Благоустройство  территории муниципального  образования 
	Администрация  Кусинского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	481,89
	0,00
	0,00
	481,89
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	131,46
	0,00
	0,00
	131,46
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	193,32
	0,00
	0,00
	193,32
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	261,83
	0,00
	0,00
	194,32
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	202,58
	0,00
	0,00
	202,58
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	201,31
	0,00
	0,00
	201,31
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	202,09
	0,00
	0,00
	202,09
	0,00

	
	Итого:
	1 674,48
	0,00
	0,00
	1 674,48
	0,00

	1.4.
	Основное мероприятие: Участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов
	Администрация  Кусинского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	383,66
	0,00
	0,00
	383,66
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	160,04
	0,00
	0,00
	160,04
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	170,13
	0,00
	0,00
	170,13
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	949,00
	0,00
	687,10
	261,90
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	620,98
	0,00
	0,00
	620,98
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	152,31
	0,00
	0,00
	152,31
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	727,42
	0,00
	0,00
	727,42
	0,00

	
	Итого:
	3 163,54
	0,00
	687,10
	2 476,44
	0,00

	1.5.
	Основное мероприятие: Вывоз умерших граждан из внебольничных условий 
	Администрация  Кусинского сельского поселения
	2018
	2024
	2018
	17,12
	0,00
	0,00
	17,12
	0,00

	
	
	
	
	
	2019
	22,01
	0,00
	0,00
	22,01
	0,00

	
	
	
	
	
	2020
	22,23
	0,00
	0,00
	22,23
	0,00

	
	
	
	
	
	2021
	7,46
	0,00
	0,00
	7,46
	0,00

	
	
	
	
	
	2022
	7,76
	0,00
	0,00
	7,76
	0,00

	
	
	
	
	
	2023
	8,07
	0,00
	0,00
	8,07
	0,00

	
	
	
	
	
	2024
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00
	0,00

	
	Итого:
	109,65
	0,00
	0,00
	109,65
	0,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 09 августа 2021 года № 106 О создании межведомственной комиссии по оценке готовности к отопительному периоду  2021-2022 годов на территории Кусинского сельского поселения
В соответствии с  Федеральным законом                           от 16.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом           2 части 2 Федерального закона от 27 07. 2010 г. № 190-ФЗ                «О теплоснабжении», приказом Минэнерго России                           от 12.03.2013 г. № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», постановлением правительства Ленинградской области от 19.06.2008 г. № 177 «Об утверждении правил подготовки и проведения отопительного сезона в Ленинградской области» Администрация Кусинского сельского поселения  Киришского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о комиссии муниципального образования Кусинское сельское  поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по оценке готовности к отопительному периоду (приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по оценке готовности          к отопительному периоду 2021-2022 годов (приложение 2).

3.  Утвердить программу проведения проверки оценки готовности к отопительному периоду 2021-2022 годов (приложение 3).

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Кусинский Вестник» и размещению  на официальном сайте администрации муниципального образования Кусинское  сельское поселение 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.

Глава  администрации                        
            Е.В. Стаховская

Приложение 1 Утверждено постановлением администрации Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района

Ленинградской области от 09.08.2021 № 106

Положение о комиссии муниципального образования Кусинского  сельского  поселения по оценке готовности к отопительному периоду.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о комиссии по проверке готовности к отопительному периоду устанавливает задачу, функции, права и порядок работы комиссии по проверке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих  организаций и потребителей тепловой энергии (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создается в соответствии с требованиями Приказа Министерства энергетики Российской Федерации             от 12 марта 2013 г. № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду».

1.3. Комиссия является рабочим органом, обеспечивающим проверку готовности теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии  к отопительному периоду 2021-2022 гг.

1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 16.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 07. 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Минэнерго России от 12.03.2013 г. № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», постановлением правительства Ленинградской области от 19.06.2008 г. № 177 «Об утверждении правил подготовки и проведения отопительного сезона в Ленинградской области», а также настоящим Положением.

2. Задача и функции Комиссии
Задачей Комиссии является проведение проверки готовности к отопительному периоду 2021-2022 гг. теплоснабжающих  организаций и потребителей тепловой энергии.

Основными функциями Комиссии являются:

- осуществление проверки выполнения требований по готовности к отопительному периоду для теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии, установленных главой III, IV Приказа Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 г. № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», в соответствии с Программой проведения проверки готовности к отопительному периоду 2021-2022 гг.;

- оформление результатов проверки актом готовности к отопительному периоду;

- при наличии у Комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний с указанием сроков их устранения.

3. Права Комиссии
Для осуществления возложенных функций Комиссия имеет право:

3.1. Разрабатывать и вносить предложения по выполнению мероприятий по своевременной подготовке теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций к работе в отопительный период.

З.2. Запрашивать необходимые документы у теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей.

3.3. Подписывать акты проверки готовности к отопительному периоду.

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Основной формой работы Комиссии является документальная проверка готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии. 

4.2. Организация работы и подготовка материалов               к проведению мероприятий по проверке готовности                           к отопительному периоду теплоснабжающих организаций,                       и потребителей тепловой энергии осуществляется секретарем Комиссии, и возглавляется председателем Комиссии или заместителем председателя Комиссии.

4.3. Председатель Комиссии:

а) возглавляет работу Комиссии;

б) руководит деятельностью Комиссии;

г) подписывает акты проверки готовности                             к отопительному периоду;

д) организует контроль устранения перечня замечаний к выполнению требований по готовности в установленные сроки.

При отсутствии председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

4.4. Секретарь Комиссии:

а) организует проведение мероприятий по проверке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии;

б) оповещает членов Комиссии о проведении проверки готовности к отопительному периоду не позднее, чем за двое суток до начала проверки;

в) доводит до членов Комиссии программу проведения проверки.

4.5. Члены Комиссии:

а) изучают представленные материалы;

б) выносят предложения по вопросам проверки готовности к отопительному периоду теплоснабжающих                  и потребителей тепловой энергии.

4.6. Члены Комиссии принимают участие в проведении проверки готовности к отопительному сезону лично, без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на проведении проверки он имеет право представить свое мнение                          по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

4.7. Комиссия осуществляет свою деятельность                     в соответствии с  программой проведения проверки готовности          к отопительному периоду.

4.8. Решения Комиссии оформляются в виде актов проверки готовности к отопительному периоду, которые подписываются председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии и членами комиссии.

Приложение 2 Утверждено постановлением администрации Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района Ленинградской области от 09.08.2021 № 106

Состав комиссии
муниципального образования Кусинское  сельское  поселение Киришского муниципального района Ленинградской области по оценке готовности

к отопительному периоду 2021-2022 годов.

	Председатель комиссии


	-
	Стаховская Е.В. – глава администрации.

	Заместитель председателя комиссии


	-
	Гласман Б.Б.- заместитель главы администрации 

	Секретарь комиссии


	-
	Павлова О.В. – ведущий специалист  

	Члены комиссии:
	
	

	
	-
	Цветков А.Г.- директор МП «ЖХ» Кусино 

	По согласованию
	-
	государственный инспектор управления федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по Киришскому району




Приложение 3 Утверждено постановлением администрации Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района Ленинградской области от 09.08.2021 № 106

Программа проведения проверок по оценке готовности к отопительному периоду 2021-2022 годов комиссией Кусинского  сельского поселения

1. Общие положения
1.1. Настоящая Программа определяет порядок оценки готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены к системе теплоснабжения.

1.2 Ответственность за своевременное предоставление запрашиваемых комиссией документов с целью проверки теплоснабжающих,  и потребителей тепловой энергии, полноту и достоверность сведений содержащихся в запрашиваемых документах несут теплоснабжающие организации и потребители тепловой энергии.

1.3. Теплоснабжающие организации и потребители тепловой энергии, подлежащие проверке, указаны в приложениях № 1 и № 2.

1.4. В отношении многоквартирных домов проверка осуществляется путем определения соответствия требованиям Приказа Министерства энергетики Российской Федерации от 12.0.2013 г. № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду»:

- лиц осуществляющих в соответствии с жилищным законодательством управление многоквартирным домом и приобретающих тепловую энергию (мощность) и (или) теплоноситель для оказания коммунальных услуг в части отопления и горячего водоснабжения;

- лиц, являющихся собственниками жилых и нежилых помещений в многоквартирном доме, заключивших в соответствии с жилищным законодательством договоры теплоснабжения с теплоснабжающей организацией.

2. Порядок проведения проверки
2.1. Работа комиссии осуществляется в соответствии с программой проведения проверки готовности к отопительному периоду (далее - программа).

2.4. В целях проведения проверки потребителей тепловой энергии к работе комиссии, по согласованию, привлекаются представители теплоснабжающей организации, а также организации, к тепловым сетям которой непосредственно подключены теплопотребляющие установки потребителей тепловой энергии.

2.5. В целях проведения проверки теплоснабжающих  организаций в состав комиссии (по согласованию) включены представители Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

2.6. В целях проведения проверки организации обязаны представить в комиссию необходимые документы, подтверждающие выполнение требований, установленных главами 3 - 4 настоящей программы (далее - требования по готовности):

- теплоснабжающие организации до 15 октября;

- Потребители тепловой энергии до 15 сентября.

2.7. При проверке комиссией проверяется выполнение требований по готовности к отопительному периоду. Проверка выполнения  теплоснабжающими организациями требований по готовности к отопительному периоду осуществляется комиссией на предмет соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техническими регламентами и иными нормативными правовыми актами в сфере теплоснабжения. В случае отсутствия обязательных требований технических регламентов или иных нормативных правовых актов в сфере теплоснабжения в отношении требований комиссии осуществляют проверку соблюдения локальных актов организаций, подлежащих проверке, регулирующих порядок подготовки к отопительному периоду.

В целях проведения проверки комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по готовности к отопительному периоду.

2.8. Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопительному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты завершения проверки согласно приложению № 3 к настоящей программе.

В акте содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки:

- объект проверки готов к отопительному периоду;

- объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных комиссией;

- объект проверки не готов к отопительному периоду.

2.9. При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее - Перечень) с указанием сроков их устранения.

2.10. Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) составляется согласно приложению № 4 по каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем.

2.11. Сроки выдачи паспортов не позднее 15 сентября - для потребителей тепловой энергии, не позднее 1 ноября - для теплоснабжающих  организаций.

2.12. В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в пункте 2.11 настоящей программы, комиссией проводится повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт.

2.13. Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовности до даты, установленной пунктом 2.11 настоящей программы, обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без выдачи паспорта в текущий отопительный период.

3. Требования по готовности к отопительному периоду 
для теплоснабжающих  организаций
3.1. В целях оценки готовности теплоснабжающих  организаций к отопительному периоду комиссией должны быть проверены в отношении данных организаций:

1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного в порядке, установленном Законом о теплоснабжении;

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения;

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами;

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии;

5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:

- укомплектованность указанных служб персоналом;

- обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения;

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей;

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии;

8) обеспечение качества теплоносителей;

9) организация коммерческого учета  реализуемой тепловой энергии;

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии с Законом о теплоснабжении;

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:

- готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;

- соблюдение водно-химического режима;

- отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;

- наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;

- наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;

- наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло -, электро -, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;

- проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;

- выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;

- выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии;

- наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии и теплоснабжающими  организациями;

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления;

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии.

3.2. В отношении объектов по производству тепловой и электрической энергии в режиме комбинированной выработки проверяется только наличие документа о готовности к отопительному сезону, полученного в соответствии с законодательством об электроэнергетике.

3.3. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении теплоснабжающих  организаций составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков устранения замечаний, относится несоблюдение требований, указанных в подпунктах 1, 7, 9,10  пункта 3.1 настоящей программы.

4. Требования по готовности к отопительному периоду для потребителей тепловой энергии.
4.1. В целях оценки готовности потребителей тепловой энергии к отопительному периоду комиссией должны быть проверены:

1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;

2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;

5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;

6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;

7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;

8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;

9) работоспособность защиты систем теплопотребления;

10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;

11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;

12) плотность оборудования тепловых пунктов;

13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;

14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;

16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий в соответствии с критериями, приведенными в приложении № 3 к Правилам оценки готовности к отопительному периоду, утвержденных приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12 марта 2013 г. № 103.

4.2. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении потребителей тепловой энергии составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков устранения замечаний, относятся несоблюдение требований, указанных в подпунктах 8, 13, 14 и 17 пункта 4.1 настоящей программы.

Приложение № 1

к программе проведения проверки готовности 

к отопительному периоду 2021-2022 гг.

Теплоснабжающие организации, подлежащие проверке готовности к отопительному периоду 2021-2022 гг.

	№

п/п
	Наименование предприятий и организаций
	Наименование и месторасположение котельной (адрес)
	Плановая дата проверки

	1.
	МП «Жилищное хозяйство»

МО Киришское городское поселение 
	д. Кусино 
	15 октября 2021 года


Приложение № 2

к программе проведения проверки готовности 

к отопительному периоду 2021-2022 гг.

Потребители тепловой энергии,

подлежащие проверке готовности к отопительному периоду 2021-2022 гг.

	№

п/п
	Наименование потребителей тепловой энергии
	Плановая дата проверки

	1.
	Граждане-потребители, управляющие организации, товарищества собственников жилья, жилищные кооперативы или иные специализированные потребительские кооперативы, осуществляющие деятельность по управлению многоквартирным домом
	01.09.2021-15.09.2021

	2.
	Социально-значимые категории потребителей: 

    - органы государственной власти;

    - медицинские учреждения;

    - учебные заведения начального и среднего образования;

    - учреждения социального обеспечения.
	01.09.2021-15.09.2021


Приложение № 3

к программе проведения проверки готовности 

к отопительному периоду 2021-2022 гг.

АКТ

                                 проверки готовности к отопительному периоду ____/____ гг.

    __________________________                                             "__" _________________ 20__ г.

         (место составления акта)                                                        (дата составления акта)

Комиссия, образованная ___________________________________________________,

                                        (форма документа и его реквизиты, которым образована комиссия)

в   соответствии   с   программой    проведения   проверки   готовности   к

отопительному   периоду   от "__" _________________ 20__ г.,   утвержденной

__________________________________________________________________________,

      (ФИО руководителя (его заместителя) органа, проводящего проверку готовности к отопительному периоду)

с  "__" _____________ 20__ г. по "__" ____________ 20__ г. в соответствии с

Федеральным  законом   от   27  июля  2010 г. N 190-ФЗ  "О  теплоснабжении"

провела проверку готовности к отопительному периоду _______________________

___________________________________________________________________________

     (полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей организации,  потребителя тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

Проверка готовности к отопительному периоду проводилась в отношении

следующих объектов:

1. ________________________;

2. ________________________;

В ходе проведения проверки  готовности  к  отопительному  периоду  комиссия

установила: ______________________________________________________________.

                            (готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

Вывод комиссии по итогам проведения  проверки  готовности  к  отопительному

периоду:      __________________________________________________________________.

Председатель комиссии:            _________________________________________________

                                                                               (подпись, расшифровка подписи)

Заместитель председателя комиссии:________________________________________________

                                                                                (подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:           _________________________________________________

                                                                             (подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

"__" _____________ 20__ г.  _______________________________________________

                                                  (подпись, расшифровка подписи руководителя (его уполномоченного  представителя) муниципального образования, теплоснабжающей организации,  потребителя тепловой энергии, в отношении  которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

Приложение № 4

к программе проведения проверки готовности 

к отопительному периоду 2021-2022 гг.

ПАСПОРТ

готовности к отопительному периоду ____/____ гг.

Выдан    ____________________________________________________________________,

               (полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей организации,  потребителя тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка  готовности к отопительному периоду)

В отношении следующих объектов, по которым проводилась проверка  готовности

к отопительному периоду:

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

........

Основание выдачи паспорта готовности к отопительному периоду:

Акт проверки готовности к отопительному периоду от _____________ N _______.

_____________________________________________________________________________

 (подпись, расшифровка подписи и печать уполномоченного органа, образовавшего комиссию по проведению проверки готовности                      к отопительному периоду)

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 10 августа 2021 года № 51-р О подключении уличного освещения на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение

В связи с сокращением продолжительности светового дня, в соответствии с утвержденными годовыми лимитами электроэнергии:


1. С 16 августа 2021 года подключить уличное освещение на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение на осенне-зимний период          2021-2022 годов.


2. Индивидуальному предпринимателю Иноятову Т.И. организовать подключение электроснабжения уличного освещения в населённых пунктах на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение с 16.08.2021.

Глава администрации

               Е.В.Стаховская

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
И Н Ф О Р М А Ц И Я
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛА «АКТУАЛЬНО»

АВГУСТ 2021

2 АВГУСТА

	НДФЛ
	- уплата по больничным и отпускным;

- форма 6-НДФЛ

	Пользователям недр
	- декларация по НДПИ

	Транспортный налог
	- уплата авансового платежа по налогу

	Земельный налог
	- уплата авансового платежа по налогу


13 АВГУСТА

	Государственная социальная поддержка медицинских и иных работников за работу с пациентами с диагнозом COVID-19
	- представление реестра работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты за работу с пациентами с диагнозом COVID-19

	Налог на прибыль организаций
	- уплата налога с доходов по государственным и муниципальным ценным бумагам


16 АВГУСТА

	Страховые взносы
	- уплата взносов по пенсионному, социальному, медицинскому страхованию;

- уплата взносов по травматизму;

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию;

- форма СЗВ-М по индивидуальному (персонифицированному) учету

	Сведения о трудовой деятельности
	- форма СЗВ-ТД сведения о работающих у страхователя зарегистрированных лицах

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- уплата авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции;

- декларация и уплата акциза по нефтяному сырью;

- уведомление об обстоятельствах, влекущих изменение сведений, указанных в свидетельстве по нефтяному сырью


18 АВГУСТА

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- извещение об уплате авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции;

- извещение об освобождении от уплаты авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции


20 АВГУСТА

	НДС
	- уведомление об использовании права на освобождение;

- уведомление о продлении освобождения или об отказе от него

	Косвенные налоги
	- уплата налога;

- декларация

	Плательщики акцизов
	- заявление о возмещении налога по операциям по переработке нефтяного сырья, банковская гарантия


25 АВГУСТА

	НДС
	- уплата 1/3 налога

	УСН
	- декларация и уплата налога в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Профессиональный доход (НПД)
	- уплата налога

	Сельскохозяйственным товаропроизводителям
	- декларация и уплата ЕСХН в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Пользователям недр
	- уплата НДПИ

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- декларация и уплата акцизов за июль 2021 г., за май 2021 г., за февраль 2021 г.;

- банковская гарантия для освобождения от акциза за июль 2021 г., за май 2021 г., за февраль 2021 г.


30 АВГУСТА

	Налог на прибыль организаций
	- уплата второго аванса в III квартале;

- декларация и уплата аванса за июль;

- налоговый расчет за июль;

- уплата аванса в случае превышения выручки от реализации 5 млн руб.

	Пользователям недр
	- уведомление по налогу на прибыль о непродуктивной скважине за июль


31 АВГУСТА

	НДФЛ
	- уплата по больничным и отпускным

	Пользователям недр
	- декларация по НДПИ

	Плательщики акцизов
	- заявление о возмещении, банковская гарантия за май 2021 г., за февраль 2021 г.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН СОБЫТИЙ

АВГУСТ 2021

Организатор: Культурно-выставочный центр "ЕВРАЗИЯ"

Контакты: 

+7 (812) 324-64-16, sivel@sivel.spb.ru

194100, Санкт-Петербург, ул. Капитана Воронина,д.13 (внутри квартала)

4 - 8 августа 2021 года

ЛЕТНЯЯ ЯРМАРКА
Межрегиональная универсальная ярмарка товаров для населения
10 - 15 августа
УДАЧНАЯ ПОКУПКА
Межрегиональная универсальная ярмарка товаров для населения
10 - 15 августа

ЦВЕТЫ И МЁД КРУГЛЫЙ ГОД
Мед и продукты пчеловодства, выставка цветочной срезки и ярмарка посадочного материала и товаров для садоводов.
18 - 22 августа

УДАЧНАЯ ПОКУПКА
Межрегиональная универсальная ярмарка товаров для населения
25 - 29 августа

ЛАВКА НУЖНЫХ ВЕЩЕЙ
Межрегиональная универсальная ярмарка товаров для населения
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛА «НОВОСТИ»

АВГУСТ 2021

Единый реестр субъектов МСП сформирован на месяц раньше

10 июля 2021 года переформирован Реестр МСП в соответствии с Федеральным законом от 27.10.2020 г. № 349-ФЗ. Ранее он формировался ежегодно 10 августа.

Реестр обновляется ежемесячно, однако его основное формирование проводится раз в год на основе сведений налоговой отчетности за прошлый год, а также информации, предоставленной поставщиками: биржами, Минобрнауки России, Фондом «Сколково», Минэкономразвития России, Минпромторгом России, Минфином России, держателями реестров акционеров АО и аудиторскими организациями.

В обновленном реестре более 5,6 млн субъектов малого и среднего предпринимательства. Из них 2,25 млн – это юридические лица и 3,36 млн - индивидуальные предприниматели.

За шесть месяцев 2021 года к сведениям Единого реестра субъектов МСП зафиксировано более 60 млн обращений. Его использование помогает государству эффективнее поддерживать малый и средний бизнес, а компаниям и предпринимателям - выбирать надежных контрагентов.

В пилотном режиме начал работать портал с обязательными требованиями к бизнесу

На портале можно ознакомиться с требованиями, которые должны соблюдать компании и предприниматели в различных сферах.

Найти интересующую информацию помогут фильтры: по виду деятельности, проверяющему ведомству, объекту требования и т.д.

Для каждого требования создана отдельная карточка с подробным описанием. Пример — требование "Замена санитарной одежды должна производиться по мере загрязнения".
Пока сервис работает в тестовом режиме и идет его наполнение. По состоянию на 2 июля уже доступна информация о более чем 4 тыс. требований по линии Роспотребнадзора и МЧС.
Документ: Информация Минцифры от 01.07.2021

Правительство определило, как субъектам МСП возместят банковские комиссии в системе быстрых платежей

Опубликовали правила, по которым банки получат субсидии из федерального бюджета на возмещение затрат малого и среднего бизнеса по оплате комиссии в системе быстрых платежей (СБП). Речь идет о переводах физлиц в пользу субъектов МСП для оплаты товаров, работ и услуг.

В целом порядок выглядит так:

· кредитная организация, которая отвечает критериям, заключает с Минэкономразвития соглашение (п. п. 7, 10 и 14 правил). Министерство уже открыло прием заявок;

· ежемесячно на основании заявления и реестра банковских комиссий банк получает средства на корреспондентский счет (п. п. 2 и 17 правил);

· банк возмещает затраты субъектам МСП (п. 23 правил).

Возместят комиссии по переводам за период с 1 июля по 31 декабря 2021 года.

Обращаем внимание, что средства правительство уже выделило.

Документы: 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1103
Распоряжение Правительства РФ от 09.07.2021 N 1867-р
Информация Минэкономразвития России от 13.07.2021
	
	


Теперь у нотариусов можно хранить электронные документы и файлы

ФНП сообщила, что кроме бумаг нотариусу можно передать электронные документы, аудио- и видеофайлы, программные коды, базы данных и др. Они будут надежно храниться в Единой информационной системе нотариата.

На портале ФНП есть раздел "Удаленные нотариальные действия", где указан список доступных онлайн-услуг. Среди них — принятие на хранение либо выдача электронных документов. Там же инструкция по использованию сервиса.

Чтобы им воспользоваться, нужна усиленная квалифицированная электронная подпись. В качестве подтверждения того, что документы и файлы приняли на хранение, нотариус выдаст свидетельство. Срок хранения определяет владелец документов. Получить их обратно можно у любого нотариуса.

Документ: Информация ФНП от 14.07.2021
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *

УЧЕБА, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ

АВГУСТ 2021

Открыта запись на обучающую программу «Введение в предпринимательство» 

Программа «Введение в предпринимательство» ориентирована на людей, которые хотят начать свой бизнес, а также действующих предпринимателей. По окончании выдается сертификат участия в мероприятии.

Запись производится в Центре, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, кабинет № 15 при наличии паспорта или регистрационных документов (ИП или ЮЛ).

Обучение бесплатное.

03 августа 2021 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, учебный класс 

Киришский центр поддержки предпринимательства

Обучающий курс

«Курс молодого ИП: от регистрации до декларации»

Программа:

1. Сразу после регистрации: О чём не забыть после регистрации. Кому сообщить 

2. О старте бизнеса. Печать и счёт в банке.

3. Как получать деньги от клиентов. Нужна ли касса и когда. Ограничения по расчётам наличными.

4. Взносы: Куда, сколько, когда и зачем платить. Нужно ли платить, если нет доходов.

5. Налоги: Когда, сколько и куда платить. Как посчитать и как уменьшить.

6. Отчётность: Что, как и когда сдавать. Учёт доходов и расходов. 

7. Штрафы и проверки: Виды и суммы штрафов. Что будет, если не платить налог или пропустить срок сдачи декларации. Какие проверки бывают и как к ним подготовиться.

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 

11 августа 2021 года в 15-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, учебный класс 

Киришский центр поддержки предпринимательства

Консультационно-справочный день

«Актуальная и полезная информация для СМСП»

Мероприятие пройдет в формате «Вопрос-ответ». Вопросы можно направлять с помощью электронной формы на сайте или направить на электронную почту mano.kir@mail.ru
Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 

17 августа 2021 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, учебный класс 

Киришский центр поддержки предпринимательства

Информационный семинар

«Самозанятые или налог на профессиональный доход»

Программа семинара:

1. Определение «cамозанятый» или НПД;

2. Как стать самозанятым;

3. Уплачиваемые налоги и сроки уплаты;

4. Документооборот у cамозанятого и программные средства;

5. Отличие cамозанятого от ИП;

6. Плюсы и минусы.

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства

25 августа 2021 года в 14-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, конференц-зал 

Киришский центр поддержки предпринимательства

Тренинг

«Консультационная поддержка»

Основная задача тренинга, как модуля программы «Азбука предпринимателя», разработанного АО «Корпорация «МСП» – информирование участников о существующей инфраструктуре консультационной поддержки МСП.  

Предварительная запись на тренинг обязательна до 23 августа 2021 года и осуществляется через форму регистрации
Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *

Единовременная выплата к началу учебного года – причины отказа

В августе Пенсионный фонд начнёт перечислять первые выплаты семьям с детьми школьного возраста. Приём заявлений на 10 тыс. рублей к новому учебному году открылся 15 июля.

На вынесение решения по заявлениям родителей отводится до пяти рабочих дней. В течение этого времени Пенсионный фонд проверит представленную родителями информацию и сделает межведомственные запросы, чтобы оценить право на выплату. 

В случае отказа в течение рабочего дня с момента вынесения решения заявителю поступит соответствующее уведомление в личный кабинет на портале Госуслуг, в котором будет указан статус рассмотрения заявления: «предоставление недостоверных сведений» либо «отсутствие права».

По каким причинам могут быть приняты решения об отказе в назначении выплаты?

· Отсутствие гражданства Российской Федерации у заявителя или ребёнка

· Инвалид в возрасте от 18 до 23 лет не обучается в школе

· Лишение заявителя родительских прав в отношении ребёнка

· Прекращение опекунства (попечительства) в отношении ребёнка

· Смерть ребёнка либо инвалида, обучающегося в школе

· Единовременная выплата на ребёнка осуществлена другому родителю (усыновителю, опекуну, попечителю).

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
График выплаты пенсий, ЕДВ и иных социальных выплат

в  августе  2021  года

 через отделения почтовой связи  почтамтов Ленинградской области:

	Дата выплаты по графику
	Дата фактической выплаты

	3
	3 августа

	4
	4 августа

	5
	5 августа

	6 - 7
	6 августа

	8 - 9
	7 августа

	10
	10 августа

	11
	11 августа

	12
	12 августа

	13 - 14
	13 августа

	15 - 16
	14 августа

	 17
	17 августа

	18 
	18 августа

	19
	19 августа

	20 - 21
	20 августа


через отделения Северо-Западного банка ПАО Сбербанк:  18 августа 2021
через кредитные организации, с которыми Отделением заключены договоры о доставке сумм пенсий, ЕДВ  и иных социальных выплат, производимых Пенсионным фондом Российской Федерации –  17  августа 2021 года.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Пенсии увеличатся с 1 августа

Традиционный перерасчёт для работающих пенсионеров будет произведён в августе 2021 года. На увеличение пенсии имеют право получатели страховых пенсий, которые работали в 2020 году и за которых работодатели уплачивали страховые взносы в ПФР. 

В отличие от индексации страховых пенсий, когда их размеры увеличиваются на определённый процент, прибавка к пенсии от перерасчёта носит индивидуальный характер: её размер зависит от уровня заработной платы работающего пенсионера в 2020 году, то есть от суммы страховых взносов, уплаченных работодателем, и начисленных пенсионных коэффициентов. Это касается как наёмных работников, так и самозанятых — адвокатов, нотариусов, индивидуальных предпринимателей и других, занимающихся частной практикой и уплачивающих взносы «за себя».

Максимальное увеличение пенсии работающим пенсионерам в результате перерасчёта ограничено тремя индивидуальными пенсионными коэффициентами (ИПК). Стоимость одного ИПК для пенсионера при проведении перерасчёта зависит от факта осуществления работы.

Стоимость ИПК ежегодно индексируется, размер максимально возможной прибавки в 2021 году для работающих пенсионеров в эквиваленте трёх ИПК можно определить по таблице:
	Дата проведения индексации пенсии
	01.02.2015
	01.02.2016
	01.02.2017
	01.04.2017
	01.01.2018
	01.01.2019
	01.01.2020
	01.01.2021

	Стоимость ИПК, руб.
	71,41
	74,27
	78,28
	78,58
	81,49
	87,24
	93
	98,86

	Стоимость ИПК при осуществлении работы
	71,41
	71,41
	74,27
	78,28
	78,58
	81,49
	87,24
	93,00

	Максимальная сумма прибавки в августе 2020 г., руб.
	214,23
	214,23
	222,81
	234,84
	235,74
	244,47
	261,72
	279,00


Например, если пенсионер работает с мая 2020 года по настоящее время, то максимальная прибавка к пенсии будет составлять 279,00 руб.

Если пенсионер работал в 2020 году, но не работает на дату проведения беззаявительного перерасчёта, он получит прибавку к пенсии в размере 296,58 руб. (98,86 руб. х 3 ИПК).

Для августовского перерасчёта подавать заявление в ПФР не нужно. Все ИПК, которые нужно учесть в размере пенсии, формируются на лицевом счёте пенсионера, поэтому вся необходимая для перерасчёта информация в ПФР уже имеется. Пенсия в увеличенном размере поступит в текущем месяце.

Важно помнить, что августовская корректировка - это единственное увеличение пенсий для работающих пенсионеров. С 2016 года в России тем, кто продолжает трудовую деятельность на заслуженном отдыхе, не производится индексация пенсий. После окончательного завершения работы пропущенные индексации пенсионерам восстанавливаются.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Приложение ПФР – это просто и удобно

Большинство государственных услуг и сервисов ПФР можно получить в любое время суток на своём смартфоне, что особенно актуально в условиях действующих ограничений из-за сложившейся эпидемиологической обстановки.

Мобильное приложение ПФР, доступное для платформ iOS и Android, даёт возможность пользователям мобильных устройств воспользоваться ключевыми функциями, которые представлены в Личном кабинете гражданина на официальном сайте Пенсионного фонда Российской Федерации. 

С помощью приложения можно записаться на приём, заказать справку и документы, направить обращение в онлайн-приёмную ПФР, узнать адреса ближайших клиентских служб и графики их работы, воспользоваться пенсионным калькулятором и узнать условный размер своей будущей пенсии.

Для входа в приложение достаточно ввести четырёхзначный пин-код и пройти авторизацию с помощью подтверждённой учётной записи на портале Госуслуг. В дальнейшем вход осуществляется через этот пин-код. 

После авторизации будут доступны сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта, о размере назначенной пенсии и других социальных выплат, о размере материнского (семейного) капитала (его оставшейся части) и др.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Причины отказа в назначении ежемесячных пособий

1 июля начался приём заявлений на выплаты для находящихся в трудной финансовой ситуации будущих мам, вставших на учёт в ранние сроки беременности, и одиноких родителей, которые воспитывают детей в возрасте от 8 до 16 лет включительно.

Пенсионный фонд оценивает право на выплату и выносит решение о назначении либо об отказе в назначении ежемесячных пособий.

Какие могут быть причины отказа в назначении ежемесячных пособий?

· Превышение размера среднедушевого дохода семьи над величиной прожиточного минимума на душу населения, установленной в Санкт-Петербурге в размере 11 910,40 руб., в Ленинградской области – 11 289 руб.                              (2-НДФЛ, 3-НДФЛ)

· Наличие в заявлении о назначении пособий недостоверных или неполных данных

· Наличие в собственности у заявителя и членов его семьи движимого/недвижимого имущества в количестве (размерах), превышающих установленные

· Отсутствие у заявителя или трудоспособных членов его семьи доходов (с учётом «Правила нулевого дохода»)

· Непредставление заявителем в течение пяти рабочих дней заявления после возвращения на доработку

· Непредставление заявителем в клиентскую службу ПФР документов (сведений) в течение 10 рабочих дней.

Для сведения.

Пособие назначается при наличии у взрослых членов семьи заработка (стипендии, доходов от трудовой или предпринимательской деятельности или пенсии).

Вместе с тем, могут быть применены «Правила нулевого дохода», когда отсутствие доходов обосновано объективными жизненными обстоятельствами.

Основаниями для отсутствия доходов могут быть:

- уход за детьми, в случае если это один из родителей в многодетной семье (т.е. у одного из родителей в многодетной семье на протяжении всех 12 месяцев может быть нулевой доход, а у второго родителя должны быть поступления от трудовой, предпринимательской, творческой деятельности или пенсии, стипендия);

- уход за ребёнком, если речь идёт о единственном родителе (т.е. у ребёнка официально есть только один родитель, второй родитель умер, не указан в свидетельстве о рождении или пропал без вести);

- уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- уход за гражданином с инвалидностью или пожилым человеком старше 80 лет;

- обучение на очной форме для членов семьи моложе 23 лет;

- срочная служба в армии и трёхмесячный период после демобилизации;

- прохождение лечения длительностью от трёх месяцев и более;

- безработица (необходимо подтверждение официальной регистрации в качестве безработного в центре занятости, учитывается до шести месяцев нахождения в таком статусе);

- отбывание наказания и трёхмесячный период после освобождения из мест лишения свободы.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Информация для граждан, формирующих свои накопления в негосударственных пенсионных фондах

Сообщаем гражданам, формирующим свои пенсионные накопления в негосударственных пенсионных фондах,               о начале реорганизации негосударственного пенсионного фонда АО «НПФ Эволюция» в форме присоединения к нему             АО «НПФ «БУДУЩЕЕ», АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ», АО НПФ «УГМК-Перспектива», АО МНПФ «БОЛЬШОЙ».

Застрахованные лица вправе подавать заявления о досрочном переходе из НПФ (АО «НПФ Эволюция»,                      АО «НПФ «БУДУЩЕЕ», АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ», АО НПФ «УГМК-Перспектива», АО МНПФ «БОЛЬШОЙ»)          в ПФР или другой НПФ в связи с его реорганизацией.

Заявление подаётся застрахованным лицом в течение 30 дней с даты последнего опубликования фондом уведомления о реорганизации фонда либо с даты получения застрахованным лицом уведомления в письменной форме             или в форме электронного сообщения о начале процедуры реорганизации фонда.

Все заявления о досрочном переходе из реорганизуемых НПФ в ПФР или другой НПФ, поданные в период реорганизации НПФ, будут рассмотрены как заявления в связи с реорганизацией и в случае удовлетворения заявления перевод средств пенсионных накоплений будет осуществлён без удержания инвестиционного дохода.

В случае подачи гражданином заявления о досрочном переходе позже указанного срока перевод средств пенсионных накоплений будет осуществлён с потерей инвестиционного дохода.

Для сведения.

Законодательством РФ предусмотрено, что негосударственный пенсионный фонд может быть реорганизован путем слияния, присоединения, выделения или разделения. При этом реорганизуемый НПФ должен направить своим клиентам уведомление о начале процедуры реорганизации.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Счёт должен быть номинальным

Отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области напоминает, что в соответствии с действующим законодательством интересы несовершеннолетних и недееспособных граждан в организациях представляют законные представители, в том числе в ПФР в целях решения вопросов, связанных с пенсионным обеспечением.

Если право на пенсию имеет несовершеннолетний ребёнок или гражданин, достигший 18-летнего возраста, но признанный недееспособным, доставку пенсии можно оформить как на имя самого несовершеннолетнего гражданина, так и на имя его законного представителя (родителя, усыновителя, опекуна, попечителя), получающего выплаты на содержание своих подопечных.

В случае же, если законный представитель ребёнка или недееспособного гражданина выбирает доставку пенсии на свой счёт в кредитной организации, то этот счёт должен быть номинальным. Такой счёт сохраняет средства от списания долгов, так как законодательством РФ об исполнительном производстве не допускается обращение взыскания по долгам должника на денежные средства, находящиеся на номинальном банковском счёте, владельцем которого он является.

После открытия номинального счёта необходимо сообщить в клиентскую службу ПФР его реквизиты, подав заявление о доставке пенсии в личном кабинете на сайте ПФР или на портале Госуслуг.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
	                     График выездной торговли с 27.08.2021 года

	

	                                                                            Кусинское сельское поселение

	1
	Усачева Яна Ивановна
	Среда
	д. Посадников Остров
	12.00-13.00

	
	
	
	55 км
	13.30-15.00

	
	
	
	52 км
	15.00-20.00

	
	
	Суббота
	д. Посадников Остров
	13.00-14.00

	
	
	
	55 км
	14.30-15.00

	
	
	
	52 км
	16.00-20.00

	2
	Лисовская Алена Александровна
	Понедельник
	д. Посадников Остров
	16.00-16.20

	
	
	Пятница
	Массив Посадников остров СНТ "Труд"
	10.00-19.00

	
	
	Суббота
	
	


* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Внимание! Нарушение правил поведения в охранных зонах ЛЭП 

смертельно опасно!

Энергетики «ЛОЭСК» предупреждают: нарушение правил поведения в охранных зонах линий электропередачи смертельно опасно! Согласно Правилам, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24 февраля 2009 г. №160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон», охранная зона устанавливается вдоль кабельных и воздушных линий электропередачи (ЛЭП) в виде участка земли и воздушного пространства на высоту опор линий электропередачи и ширину до 25 метров в обе стороны от проекции на землю крайних проводов ЛЭП. Но она может быть и меньше, в зависимости от класса напряжения линии. 

Отвечая за надежное и безопасное электроснабжение Ленинградской области, энергетики «ЛОЭСК» призывают граждан обращать внимание на предупреждающие знаки и плакаты, соблюдать правила безопасности вблизи электросетевых объектов. 

Нарушение правил поведения в границах охранных зон ЛЭП, которое вызвало или могло вызвать перерыв                      в обеспечении потребителя электроэнергией, повреждение электролиний или причинение иного ущерба влечет административную ответственность по ст. 9.7 и 9.8 «Кодекса об административных правонарушениях России». А причинение ущерба электрическим линиям в крупном размере, влечет за собой уголовную ответственность, предусмотренную                    ст. 168 Уголовного кодекса РФ.

Обо всех замеченных нарушениях можно сообщить по номеру телефону горячей линии АО «ЛОЭСК»                8-800-550-47-48.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
«О недрах»

Законодательством о недрах установлены полномочия органа местного самоуправления в сфере регулирования отношений недропользования, к которым относятся:

- участие в решении вопросов, связанных с соблюдением социально-экономических и экологических интересов населения территории при предоставлении недр в пользование;

- развитие минерально-сырьевой базы для предприятий местной промышленности;

- приостановление работ, связанных с пользованием недрами, на земельных участках в случае нарушения положений статьи 18 Закона Российской Федерации «О недрах», контроль за использованием и охраной недр при добыче общераспространенных полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых.

При этом распоряжение участками недр местного значения не относится к полномочиям органов местного самоуправления.

Предоставление недр в пользование оформляется специальным государственным разрешением в виде лицензии.

К участкам недр местного значения относятся:

- участки недр, содержащие общераспространенные полезные ископаемые;

- участки недр, используемые для строительства и эксплуатации подземных сооружений местного и регионального значения, не связанных с добычей полезных ископаемых;

- участки недр, содержащие подземные воды, которые используются для целей питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения или технологического обеспечения водой объектов промышленности либо объектов сельскохозяйственного назначения и объем добычи которых составляет не более 500 кубических метров в сутки.

Без лицензии имеют право осуществлять добычу (изъятие) общераспространенных полезных ископаемых, подземных вод только собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы, арендаторы земельных участков в следующих случаях:

- использование для собственных нужд общераспространенных полезных ископаемых, имеющихся в границах земельного участка и не числящихся на государственном балансе (в границах данных земельных участков без применения взрывных работ);

- использование для собственных нужд подземных вод, объем извлечения которых должен составлять не более 100 кубических метров в сутки, из водоносных горизонтов, не являющихся источниками централизованного водоснабжения и расположенных над водоносными горизонтами, являющимися источниками централизованного водоснабжения;

- строительство для собственных нужд подземных сооружений на глубину до пяти метров.

Под использованием для собственных нужд общераспространенных полезных ископаемых и подземных вод понимается их использование собственниками земельных участков, землепользователями, землевладельцами, арендаторами земельных участков для личных, бытовых и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

Общераспространенные полезные ископаемые и подземные воды, имеющиеся в границах земельного участка и используемые собственниками земельных участков, землепользователями, землевладельцами, арендаторами земельных участков для личных, бытовых и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности, не могут отчуждаться или переходить от одного лица к другому.

Во всех остальных случаях пользование недрами должно осуществляться на основании лицензии на пользование недрами, оформленной в установленном законодательством порядке.

Необходимо отметить, что за нарушения, касающиеся пользования недрами без лицензии предусмотрена как административная ответственность по статье 7.3. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (пользование недрами без лицензии на пользование недрами либо с нарушением условий, предусмотренных лицензией на пользование недрами, и (или) требований утвержденных в установленном порядке технических проектов), так и уголовная ответственность по статье 255 Уголовного кодекса Российской Федерации (нарушение правил охраны и использования недр).

Источник: Киришская городская прокуратура

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Обучение граждан

в рамках федерального проекта «Содействие занятости»

национального проекта «Демография»

Программа организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан рассчитана на период до 2024 года.

Цель программы – содействие занятости отдельных категорий граждан путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

Кто может обучаться?
Участниками Программы могут быть следующие категории граждан:

· граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, включая безработных;

· лица в возрасте 50-ти лет и старше,

· лица предпенсионного возраста,

· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет,

· женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста.

[image: image1]По каким программам проходит обучение?
Для граждан, желающих принять участие в программе, доступны следующие программы:

Профессиональное обучение
- основные программы профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих;

Дополнительное профессиональное образование (для лиц, получающих или имеющих среднее профессиональное и (или) высшее образование)

- дополнительные программы повышения квалификации,

- дополнительные программы профессиональной переподготовки

[image: image2]Какое направление обучения можно выбрать?
Для обучения вы можете выбрать любое направление, востребованное в вашем регионе.

Со списком направлений профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, доступных в вашем регионе, вы можете ознакомиться при заполнении заявки на обучение.

[image: image3]Где будет проходить обучение? Можно ли обучаться дистанционно?
Очное обучение проходит на базе образовательных организаций, обладающих квалифицированными педагогами и необходимым оборудованием. Вы можете обучаться дистанционно, если такое обучение предусмотрено для конкретной программы.

Место и формат обучения (очный или дистанционный) вы сможете выбрать при заполнении заявки на обучение.

[image: image4]Как записаться на обучение?
Вы можете оставить заявку на обучение на портале «Работа России». Операторы программы в течение 15 рабочих дней проверят ваши данные и направят вас на обучение.

[image: image5]
Сколько времени нужно учиться?
Длительность обучения зависит от выбранной вами программы и графика обучения. Срок обучения может составлять от трех недель до трех месяцев. О длительности и графике обучения по выбранной вами программе вы будете проинформированы дополнительно.

[image: image6]Сколько стоит обучение?
Обучение проводится за счет средств федерального бюджета.

[image: image7]Какие документы будут выданы по итогам обучения?
По окончании обучения вы получите документ о квалификации, соответствующий выбранной вами программе.

Перечень компетенций (образовательных программ)

профессиональной переподготовки и повышения квалификации

Выборгского филиала РАНХиГС

	Название программы
	Вид программы
	Объем программы
	Форма реализации

	профессиональная переподготовка

	Государственное и муниципальное управление
	профессиональная переподготовка
	256 часов
	очно с ДОТ

	Управление персоналом организации
	профессиональная переподготовка
	256 часов
	очно с ДОТ

	Бухгалтерский учет и налогообложение (профессиональная переподготовка)
	профессиональная переподготовка
	256 часов
	очно с ДОТ

	Менеджмент в образовании
	профессиональная переподготовка
	256 часов
	очно с ДОТ

	Организация экскурсионной деятельности
	профессиональная переподготовка
	256 часов
	очно с ДОТ

	повышение квалификации

	Управление государственными и муниципальными закупками
	повышение квалификации
	144 часа
	очно с ДОТ

	Организация кадровой работы, делопроизводство и архивоведение
	повышение квалификации
	144 часа
	очно с ДОТ

	Бухгалтерский учет и налогообложение (для начинающих)
	повышение квалификации
	144 часа
	очно с ДОТ

	Бухгалтерский учет и налогообложение: продвинутый уровень
	повышение квалификации
	144 часа
	очно с ДОТ

	Менеджмент и экономика организации 
	повышение квалификации
	144 часа
	очно с ДОТ

	Психология управления
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Документационное обеспечение управления
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Документационное обеспечение управления в органах государственной и муниципальной власти
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Деловая культура и имидж в профессиональной служебной деятельности
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Бизнес-планирование
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Цифровая трансформация в управлении
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Муниципально-частное партнерство
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ

	Управление проектами
	повышение квалификации
	72 часа
	очно с ДОТ


Схема

регистрации на портале Работа в России – общероссийская база вакансий

Шаг 1. Для оформления заявки нужно перейти по ссылке https://redesign.trudvsem.ru/information-pages/support-employment.
Шаг 2. Выбрать кнопку ЗАПИСАТЬСЯ НА ОБУЧЕНИЕ.
Обратите внимание, что вход на страницу подачи заявки на обучение осуществляется через портал Государственных Услуг (ЕСИА).

Шаг 3. Далее нужно выбрать категорию (образовательную программу) из предложенных системой.

Обратите внимание, что Федеральные операторы вправе запросить у граждан, подавших заявление на участие в Программе, документы, подтверждающие их соответствие условиям участия в Программе.

Шаг 4. Затем выбираете регион (Ленинградская область) и компетенцию (образовательную программу) обучения. 

Обязательно проверьте, что выбрана нужная Вам компетенция (образовательная программа) РАНХиГС (Выборгский филиал).

Шаг 5. Проверяете личные данные и вводите Регион и город  проживания.

Шаг 6. Нажимаете кнопку ОТПРАВИТЬ ЗАЯВКУ.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
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     Сетевая акция «ПОДВИГ СЕЛА: Герои труда» проводится с целью сохранения исторической памяти, воспитания в молодом поколении уважения 

к человеку труда.

Российский союз сельской молодежи при поддержке Народного фронта запускает в социальных сетях акцию         «Подвиг села: Герои труда». Она приурочена к 100-летию с начала чествования в России званиями и наградами людей труда. Основная цель акции – сохранение исторической памяти и воспитание в молодом поколении уважения к трудовой доблести.

Участникам акции необходимо под едиными хэштегами #ПодвигСела, #ГероиТруда, #ОНФ, #РССМ опубликовать            в социальных сетях (ВКонтакте, Инстаграм, Фейсбук) тематические фотографии с описанием, содержащим информацию о:

- трудовых заслугах перед государством и народом в различных сферах деятельности, в том числе о соответствующих почетных званиях;

- трудовых буднях в сельской местности во время Великой Отечественной войны, обеспечении продовольствием фронта, вкладе в восстановление страны в послевоенное время.

Публикации должны включать описание истории родственника, а также о том, что делает сам участник сетевой акции в настоящее время для развития своей Родины.

 
«В этой акции мы, прежде всего, делаем акцент на трудовом подвиге россиян. Наши люди всегда отличались трудолюбием и упорством. Именно благодаря этим качествам наша страна смогла пережить все тяжелые времена и снова стать великой.  Молодежь должна знать о трудовых подвигах своих предков и передавать эти истории следующим поколениям», – считает член Центрального штаба Народного фронта, председатель РССМ Юлия Оглоблина.
«Конкурс Российского союза сельской молодежи продолжает череду мероприятий Всероссийского просветительского проекта «Трудовая доблесть России», – отметила сопредседатель Центрального штаба ОНФ Елена Цунаева. – Вспоминая трудовой подвиг нашего народа, ребята осознают и то, как их личный вклад в общее дело нужен родине. И мы намерены            в этом году продолжить чествовать героев труда с целью формирования у молодежи патриотизма и достойной гражданской позиции».

Акция проходит в сети Интернет с мая и продлится по сентябрь 2021 г.

Наиболее яркие публикации экспертное жюри отберет для презентации на тематических фотовыставках, которые пройдут в течение 2021 г. на различных площадках.

Термин «герой труда» появился в 1921 г. и употреблялся в грамотах, которые предприятия вручали своим передовым рабочим с большим трудовым стажем. Позднее, в 1927 г., учредили звание «Герой труда». Оно присваивалось гражданам РФ, проработавшим в качестве рабочих или служащих не менее 35 лет, за заслуги в области производства, научной деятельности, государственной или общественной службы. В 1991 г. вместе со всей наградной системой СССР было упразднено и звание «Герой социалистического труда». В 2013 г. по инициативе Общероссийского народного фронта Президент России подписал положение о возрождении награды.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Как ознакомиться со сведениями, которые содержатся в электронной трудовой книжке

С 1 января 2020 года в России введены электронные трудовые книжки. Тем, кто решил оставить бумажную трудовую книжку, работодатель ведёт учёт трудовой деятельности одновременно как в бумажном, так и в электронном виде. 

Теперь граждане самостоятельно могут отслеживать учёт своей трудовой деятельности.  Сведения о трудовой деятельности можно узнать в личном кабинете на сайте Пенсионного фонда РФ или на портале Госуслуг.

Для заказа выписки через личный кабинет на сайте ПФР pfr.gov.ru следует использовать сервис «Заказать справку (выписку) о трудовой деятельности» в разделе «Электронная трудовая книжка». Выписка будет сформирована в режиме онлайн и доступна к просмотру в «Истории обращений». Кроме того, по желанию гражданина она может быть направлена на его электронную почту.

На портале Госуслуг можно заказать «Выписку из электронной трудовой книжки» в подразделе «Трудовое право» раздела «Работа и занятость». Выписка будет сформирована Пенсионным фондом и направлена в ваш личный кабинет на портале Госуслуг в течение дня.

Ранее в такой выписке отражались сведения из электронной трудовой книжки о последних кадровых мероприятиях по состоянию на 1 января 2020 года и тех мероприятиях, которые произошли, начиная с этой даты. Теперь выписка дополнена сведениями о местах и периодах работы гражданина до 31 декабря 2019 года, учтённых на его индивидуальном лицевом счёте в системе персонифицированного учёта.

Электронная выписка формируется в pdf-формате и заверяется усиленной квалифицированной электронной подписью ПФР. По юридической значимости такой документ равен бумажному. Документ можно сохранить на компьютер или мобильное устройство, при необходимости направить по электронной почте или распечатать.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Второго августа семьи с детьми начали получать единовременную выплату

Второго августа Пенсионный фонд приступил к перечислению единовременной выплаты в размере 10 тысяч рублей семьям, воспитывающим детей школьного возраста.

На сегодняшний день выплата направлена родителям и опекунам 719 451 ребёнка (553 979 заявлений) Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Напомним, что выплата положена семьям, в которых воспитываются дети от 6 до 18 лет, при этом 6 лет исполнилось не позднее 1 сентября 2021 года, а 18 лет - после 2 июля 2021 года (после даты подписания указа президента), а также детям-инвалидам в возрасте от 18 до 23 лет, если они обучаются по основным общеобразовательным программам.

Подать заявление можно до 1 ноября 2021 года, однако Пенсионный фонд рекомендует гражданам не откладывать обращение за выплатой. Подать заявление проще всего через портал Госуслуг. При отсутствии такой возможности можно обратиться в клиентскую службу ПФР.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Единовременная выплата лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 18 до 23 лет 

Отделение Пенсионного фонда РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области обращает внимание,                      что единовременная выплата в размере 10 000 рублей согласно Указу Президента Российской Федерации                                     от 02.07.2021 № 396 «О единовременной выплате семьям, имеющим детей» назначается лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 18 до 23 лет только в том случае, если они продолжают обучение по основным общеобразовательным программам.

Факт обучения и отнесения ребёнка к категории, подпадающей под действие указа, определяется исключительно          на основании сведений, поступающих из Министерства просвещения РФ. Если лицо старше 18 лет в списках Министерства просвещения РФ отсутствует, данная выплата не производится.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
СЗВ-ТД в новом формате

Отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области сообщает, что с 1 августа приём отчётности                     по форме СЗВ-ТД будет осуществляться только в новом формате.

Не позднее 16 августа 2021 года в органы ПФР должны быть представлены сведения по форме СЗВ-ТД                            на работников, у которых в июле 2021 года произошли кадровые мероприятия: перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, переименование организации, запрет занимать должность и др. В случаях приёма на работу и увольнения сведения необходимо представить не позднее рабочего дня, следующего за днём издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.

С 1 августа 2021 года прием СЗВ-ТД будет осуществляться только в новом формате: SZV-TD_2020-09-26.

Что изменилось в форме СЗВ-ТД?

Появился дополнительный раздел для внесения сведений о работодателе - правопредшественнике, правопреемником которого является отчитывающаяся организация. Этот раздел заполняется в том случае, если организации - правопреемнику необходимо уточнить сведения о трудовой деятельности, которые ранее представляла организация - правопредшественник.

Форма дополнена новой графой «Работа в районах Крайнего Севера/Работа в местностях, приравненных             к районам Крайнего Севера». Для заполнения этой графы вводятся коды территориальных условий работы:

РКС – работа в районах Крайнего Севера;

МКС – работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Изменились наименование и правила заполнения графы «Код выполняемой функции (при наличии)».               Из наименования исключается условие «при наличии». До 1 августа графа 5 «Код выполняемой функции (при наличии)» заполняется только при применении работодателем профессиональных стандартов должностей. С 1 августа графу 6 «Код выполняемой функции» нужно будет заполнять всем работодателям в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 (МСКЗ-08), принятым и введённым в действие приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст.

Раздел «Отчётный период» исключается.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * *
Узнайте о своих пенсионных накоплениях через интернет

О своих пенсионных накоплениях можно узнать, обратившись лично в клиентскую службу ПФР или в МФЦ.

Однако, учитывая неблагоприятную эпидемиологическую обстановку, призываем граждан, по возможности, получать услуги Пенсионного фонда дистанционно. 

Сделать это можно в личном кабинете на сайте ПФР (www.pfr.gov.ru) или на портале Госуслуг (www.gosuslugi.ru).

Там вы можете сформировать выписку о состоянии индивидуального лицевого счёта в системе обязательного пенсионного страхования, в которой отражается актуальная информация о средствах ваших пенсионных накоплений                   и результатах их инвестирования. 

В личном кабинете также можно узнать и о результате заявления о переводе пенсионных накоплений от одного страховщика к другому или об изменении управляющей компании.
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