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Официальная информация
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 04 августа 2025 года № 162 О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области                          от 12.03.2025 № 47 «О создании комиссии по проведению оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 гг.                 на территории Кусинского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6, 20 Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Минэнерго России от 13.11.2024 года № 2234 «Об утверждении правил обеспечения готовности                      к отопительному периоду и порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду», администрация муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 12.03.2025 № 47 «О создании комиссии по проведению оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 гг. на территории Кусинского сельского поселения» (далее - постановление).

1.1. Приложение 2 к постановлению изложить в редакции приложения 1 к настоящему постановлению.

          1.2. Приложение 1 к Программе проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 12.03.2025 № 47 изложить                    в редакции приложения 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кусинского сельского поселения О.В.Тейш. 

Глава администрации                                                Е.В.Стаховская
(Приложение 2 к постановлению Администрации Кусинского сельского поселения от 12.03.2025 № 47)

Приложение 1 к постановлению администрации Кусинского сельского поселения от 04.08.2025 № 162 Программа проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 гг. на территории Кусинского сельского поселения

1.Общие положения

1.1. В целях проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду постановлением Администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области создается специальная комиссия.

1.2. Члены комиссии осуществляют свои права                    и обязанности в рамках требований, указанных в разделе                     2 настоящей программы.

1.3. Указанная комиссия в соответствии со статьей                20 Федерального закона от 27.07.2010 № 190‑ФЗ «О теплоснабжении» осуществляет оценку обеспечения готовности к отопительному периоду на территории Кусинского сельского поселения следующими лицами:

1.3.1. теплоснабжающими организациями;

1.3.2. теплосетевыми организациями;

1.3.3. владельцами тепловых сетей, не являющимися теплосетевыми организациями;

1.3.4. потребителями тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены (технологически присоединены) к системе теплоснабжения и которые приобретают тепловую энергию (мощность), теплоноситель для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании теплопотребляющих установках;

1.3.5. управляющей организацией по управлению многоквартирными домами;

1.3.6. лицами, с которыми в соответствии с частью              1 статьи 164 Жилищного кодекса Российской Федерации собственниками помещений в многоквартирном доме заключены договоры оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в целях надлежащего содержания и (или) ремонта внутридомовой системы отопления  в многоквартирном доме, или председателем совета многоквартирного дома в случае, если собственниками помещений в многоквартирном доме не принято решение                      о заключении таких договоров, или муниципальными образованиями в случае, если способ управления многоквартирным домом не выбран или выбранный способ управления не реализован.

1.4. В состав комиссии по оценке обеспечения готовности к отопительному периоду лицами, указанными                      в пунктах 1.3.1-1.3.3 настоящего раздела, также включаются представители:

· единой теплоснабжающего организации, в зону (зоны) деятельности которой входит соответствующая система (системы) теплоснабжения;

· территориального управления Ростехнадзора;

1.5. В состав комиссии по оценке обеспечения готовности к отопительному периоду также включаются представители:

· единой теплоснабжающей организацией, в зону (зоны) деятельности которой входит соответствующая система (системы) теплоснабжения, в которой лицами, указанными                      в пункте 1.3.4 настоящего раздела, заключены договоры теплоснабжения.

1.6. В состав комиссии по оценке обеспечения готовности к отопительному периоду лицами, указанными в пунктах 1.3.5 и 1.3.6 настоящего раздела, также включаются представители:

· единой теплоснабжающей организации, в зону (зоны) деятельности которой входит соответствующая система (системы) теплоснабжения;

· Государственного жилищного надзора.

2. Проведение оценки готовности

2.1. В рамках проведения оценки обеспечения готовности комиссия осуществляет оценку готовности на предмет выполнения требований, установленных Правилами обеспечения готовности к отопительному периоду путем проверки членами комиссии соблюдения требований пунктов 9-11 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденных приказом Минэнерго России от 13.11.2024 № 2234.

2.2. В целях проведения оценки обеспечения готовности комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по обеспечению готовности. По решению комиссии проводится осмотр объектов оценки обеспечения готовности.

2.3. В отношении каждого объекта оценки обеспечения готовности устанавливает их уровень готовности к отопительному периоду (далее — уровень готовности) на основании значения индекса готовности. Индекс готовности объекта оценки обеспечения готовности определяется расчетным способом с точностью до 2 знака после запятой в соответствии с формулами, установленными в оценочных листах. Уровень готовности лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, определяется как среднеарифметическое значение индексов готовности объектов оценки обеспечения готовности.

2.4. По результатам расчета индекса готовности устанавливается:

уровень готовности «Не готов» — если индекс готовности меньше 0,8;

уровень готовности «Готов с условиями» — если индекс готовности меньше 0,9 и больше либо равен 0,8;

уровень готовности «Готов» — если индекс готовности больше либо равен 0,9. 

2.4.1. Для лиц, указанных в п. 1.3.1-1.3.3 настоящего Порядка, в случае если балльная оценка хотя бы одного из нижеперечисленных показателей готовности, равна 0, то значение индекса готовности принимается не более 0,8.

- показатель наличия акта о проведении очистки и промывки тепловых сетей, тепловых пунктов в соответствии с требованиями пунктов 5.3.37, 6.2.17, 12.18 Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Минэнерго России от 24 марта 2003 г. № 115 (далее — Правила № 115) (подпункт 9.3.21 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);

- показатель наличия актов проведения гидравлических испытаний на прочность и плотность трубопроводов тепловых сетей в соответствии с пунктом 6.2.32 Правил № 115 (подпункт 9.3.19 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);

- показатель наличия разработанного в соответствии с пунктом 2.7.10 Правил № 115 нормативно-технического документа по организации ремонтного производства, разработке ремонтной документации, планированию и подготовке к ремонту, выводу в ремонт и производству ремонта, а также приемке и оценке качества ремонта (пункт 9.3.14 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду).

2.4.2. Для лиц, указанных в п. 1.3.4-1.3.6 настоящего Программы, в случае если балльная оценка хотя бы одного из нижеперечисленных показателей готовности, равна 0,                      то значение индекса готовности принимается не более 0,8.

- показатель наличия акта промывки теплопотребляющей установки (подпункт 11.5.1. пункта 11 Правил Приказа № 2234);

-показатель наличия акта о проведении наладки режимов потребления тепловой энергии и (или) теплоносителя (в том числе тепловых и гидравлических режимов) оборудования теплового пункта и внутредомовых сетей (подпункт 11.5.2 пункта 11 Правил Приказа № 2234);

- показатель наличия акта о проведении гидравлических испытаний на прочность и плотность оборудования теплового пункта, тепловых сетей в границах балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности, включая трубопроводы теплового ввода и внутредомовых сетей оборудования  теплового пункта и внутридомовых сетей (подпункт 11.5.2. пункта                         11 Правил Приказа № 2234);

2.4.3. При расчете индекса готовности в случае, если требования к объекту теплоснабжения, установленные статьей  20 Федерального закона о теплоснабжении, не применяются                   в соответствии с законодательством Российской Федерации, значение показателя в оценочных листах принимается равным 1.

2.5. Фиксация соблюдения требований.

Не позднее одного рабочего дня с даты завершения оценки обеспечения готовности комиссией составляется акт по форме приложения № 5 к Порядку проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденному Приказом № 2234.

В течение 5 рабочих дней со дня подписания акта комиссией для каждого лица, указанного в графике проведения оценки готовности к отопительному периоду, выдается паспорт готовности к отопительному периоду по форме приложения № 6 к Порядку проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденному Приказом № 2234.

3.
Права и обязанности членов комиссии

3.1.
Председатель и заместитель председателя являются членами комиссии.

3.2.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.3.
Все члены комиссии (в том числе секретарь) при принятии решений обладают равными правами.

3.4.
Председатель (заместитель председателя) комиссии обязан:

3.4.1.
возглавлять комиссию и руководить ее деятельностью;

3.4.2.
утверждать настоящую программу;

3.4.3.
проводить плановые и внеплановые заседания комиссии;

3.4.4.
координировать работу комиссии;

3.4.5.
определять сроки выдачи паспортов обеспечения готовности к отопительному периоду.

3.5.
Члены комиссии обязаны:

лично участвовать в заседаниях комиссии;

выполнять поручения комиссии;

соблюдать установленные комиссией ограничения на разглашение информации.

Члены комиссии имеют право участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых комиссией, вносить предложения и высказываться по любому вопросу, рассматриваемому комиссией.

(Приложение 1 к программе проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 12.03.2025 № 47)

Приложение 2 к постановлению администрации Кусинского сельского поселения от 04.08.2025 № 162 График проведения оценки готовности к отопительному периоду

	№ п/п
	Наименование лица, подлежащего проверке
	ИНН
	Срок проведения проверки

	Теплоснабжающие организации и теплосетевые организации

	1 
	МП «Жилищное хозяйство» г. Кириши
	4708001129
	До 15.10.2025

	2 
	Владельцы тепловых сетей, которые не являются теплосетевыми организациями
	
	До 15.10.2025

	Потребители тепловой энергии

	1 
	Потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены (технологически присоединены) к системе теплоснабжения и которые приобретают тепловую энергию (мощность), теплоноситель для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании теплопотребляющих установках
	
	До 01.09.2025

	2 
	Управляющих организаций по управлению многоквартирными домами
	
	До 15.08.2025

	3 
	Лиц, с которыми в соответствии с частью 1 статьи 164 Жилищного кодекса Российской Федерации собственниками помещений в многоквартирном доме заключены договоры оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества
	
	До 01.09.2025


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 05 августа 2025 года № 163 О внесении изменений в постановление от 21.11.2024 № 156 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям                                               по муниципальному жилищному контролю на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2025 год»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2025 № 718 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» администрация Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района  Ленинградской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в постановление от 21.11.2024 № 156 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям                                           по муниципальному жилищному контролю на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области              на 2025 год» (далее – Постановление).
1.1. В преамбуле Постановления слова «разработки                       у утверждения» заменить словами «разработки, утверждения                 и актуализации».
1.2. В абзаце 1 раздела 1 приложения к Постановлению слова «разработки у утверждения» заменить словами «разработки, утверждения и актуализации».
1.3. Порядковый номер 5 раздела 3 приложения                         к Постановлению изложить в следующей редакции:
	5.
	Профилактический визит:

-обязательный профилактический визит

-профилактический визит
	По инициативе контрольного (надзорного) органа

в течении года по мере необходимости

в течении года по мере необходимости
	Должностное лицо, ответственное за организацию и проведение мероприятий Программы


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу после официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением постановления оставляю                  за собой.

Глава администрации
                               Е.В.Стаховская

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 05 августа 2025 года № 164 О внесении изменений в постановление от 21.11.2024 № 157 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2025 год»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2025 № 718 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» администрация Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района  Ленинградской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в постановление от 21.11.2024 № 157 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства                               на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2025 год»» (далее – Постановление).

1.1. В преамбуле Постановления слова «разработки                          у утверждения» заменить словами «разработки, утверждения                   и актуализации».
1.2. Порядковый номер 5 раздела 3 приложения                              к Постановлению изложить в следующей редакции:
	5.
	Профилактический визит:

-обязательный профилактический визит

-профилактический визит
	По инициативе контрольного (надзорного) органа

в течении года по мере необходимости

в течении года по мере необходимости
	Должностное лицо, ответственное за организацию и проведение мероприятий Программы


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу после официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением постановления оставляю               за собой.

Глава администрации

             Е.В.Стаховская
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 05 августа 2025 года № 165 О внесении изменений в постановление от 21.11.2024 № 158 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля в области муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве                                    на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2025 год»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2025 № 718 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» администрация Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района Ленинградской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в постановление от 21.11.2024 № 158 «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля в области муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области на 2025 год» (далее – Постановление).

1.1. В преамбуле Постановления слова «разработки у утверждения» заменить словами «разработки, утверждения и актуализации».
1.2. Порядковый номер 5 раздела 3 приложения к Постановлению изложить в следующей редакции:
	5.
	Профилактический визит:

-обязательный профилактический визит

-профилактический визит
	По инициативе контрольного (надзорного) органа

в течении года по мере необходимости

в течении года по мере необходимости
	Должностное лицо, ответственное за организацию и проведение мероприятий Программы


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу после официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации

               Е.В.Стаховская

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 07 августа 2025 года № 166 О помещениях для проведения публичных агитационных мероприятий на территории Кусинского сельского поселения
В целях реализации положений статьи 53 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», части 3 статьи 45, части 6 статьи                  46 областного закона от 29 июня 2012 года № 54-оз «О выборах Губернатора Ленинградской области», во исполнение постановления Избирательной комиссии Ленинградской области от 07 июля 2025 года № 1016/595 «Об обеспечении равных условий проведения агитационных публичных мероприятий                    и размещения печатных предвыборных агитационных материалов зарегистрированных кандидатов в период проведения выборов Губернатора Ленинградской области» и в целях обеспечения равных условий проведения агитационных публичных мероприятий и размещения предвыборных печатных агитационных материалов для зарегистрированных кандидатов на выборах Губернатора Ленинградской области, Администрация муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Для проведения публичных агитационных мероприятий в форме собраний предоставить безвозмездно зарегистрированному кандидату на выборах Губернатора Ленинградской области, его доверенным лицам, представителям избирательного объединения по заявке зарегистрированного кандидата, избирательного объединения для встреч                                с избирателями следующие помещения:

- помещение Кусинского сельского Дома культуры                 (д. Кусино, ул. Центральная, дом 18).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.


3. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

Глава администрации

              Е.В.Стаховская
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 07 августа 2025 года № 167 О выделении специальных мест для размещения предвыборных агитационных печатных материалов на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение
В целях реализации положений статьи                                  53 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие                    в референдуме граждан Российской Федерации», части 3 статьи 45, части 6 статьи 46 областного закона от 29 июня 2012 года                     № 54-оз «О выборах Губернатора Ленинградской области»,                  во исполнение постановления Избирательной комиссии Ленинградской области от 07 июля 2025 года № 1016/595 «Об обеспечении равных условий проведения агитационных публичных мероприятий и размещения печатных предвыборных агитационных материалов зарегистрированных кандидатов                    в период проведения выборов Губернатора Ленинградской области» и в целях обеспечения равных условий проведения агитационных публичных мероприятий и размещения предвыборных печатных агитационных материалов для зарегистрированных кандидатов на выборах Губернатора Ленинградской области, Администрация муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Выделить специальные места для размещения предвыборных агитационных печатных материалов                               на территории муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области зарегистрированных кандидатов на выборах Губернатора Ленинградской области

- Остановочный комплекс (д. Кусино, ул. Центральная, напротив дома № 7),

- Информационный стенд (д. Кусино, ул. Центральная,                 у дома № 11),

- Информационный стенд (д. Кусино, ул. Набережная, напротив дома № 27),

- Информационный стенд (д. Кусино, ул. Луговая, напротив дома № 43),

- Информационный стенд (д. Березовик, ул. Заречная,                 на въезде в деревню),

- Информационный стенд (с. Посадников Остров, напротив дома № 28).

2. Определить площадь места для размещения предвыборных печатных агитационных материалов в размере             до 1 кв.м.

3. Запрещается вывешивать (расклеивать, размещать) печатные агитационные материалы на памятниках, обелисках, зданиях, сооружениях и в помещениях, имеющих историческую, культурную или архитектурную ценность, а также в здании,                   в котором размещена избирательная комиссия, помещении                 для голосования, и на расстоянии менее 50 метров от входа в них. 


3. Опубликовать постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.


4. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

Глава администрации

            Е.В.Стаховская
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 07 августа 2025 года № 168 Об утверждении Порядка проведения индивидуальных профилактических бесед с муниципальными служащими администрации муниципального образования о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения
В соответствии с п. 38 ч. 1, ч. 3 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                    «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих, администрация муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок проведения индивидуальных профилактических бесед с муниципальными служащими администрации муниципального образования о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений                         и запретов, предусмотренных законодательством                                     о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности                                   за коррупционные правонарушения (далее – Порядок) согласно приложению № 1.

2. Утвердить Памятку о соблюдении требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля                   и ответственности за коррупционные правонарушения (далее - Памятка) согласно приложению № 2.

3. Главному специалисту отдела кадров администрации муниципального образования ознакомить муниципальных служащих администрации с настоящим постановлением под роспись.

4. Опубликовать настоящее постановление                 в официальном периодическом печатном издании – газета «Кусинский вестник».
          5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

         6. Контроль и исполнение настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации Кусинского сельского поселения Павлову О.В. 
Глава администрации 

              Е.В.Стаховская
Приложение № 1 к постановлению администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 07.08.2025 № 168 ПОРЯДОК проведения индивидуальных профилактических бесед с муниципальными служащими администрации муниципального образования о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения
1. Настоящий порядок разработан в целях формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования                                     (далее - муниципальные служащие), организации проведения индивидуальных профилактических бесед (далее - беседа) и доведения до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации и Ленинградской области о противодействии коррупции.

2. Беседа проводится с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу в администрацию муниципального образования.

3. Беседа проводится заместителем главы администрации - руководителем аппарата, ответственным                       за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специалистом по кадрам администрации, (далее - должностное лицо, ответственное за проведение беседы).

4. Срок проведения беседы - в течение 4 рабочих дней  с момента назначения гражданина на должность муниципальной службы администрации муниципального образования.
5. Должностное лицо, ответственное за проведение беседы, информирует муниципального служащего о дате и месте проведения индивидуальной профилактической беседы.

6. Целью беседы является формирование у лица, принятого на должность муниципальной службы                                      в администрацию муниципального образования, устойчивого убеждения о недопустимости совершения в процессе служебной деятельности действий (бездействия) коррупционного характера.

7. Данное убеждение должно быть сформировано под воздействием совокупности следующих аргументов:

законом установлены четкие требования к служебному поведению, запреты и ограничения, обязательные к исполнению всеми муниципальными служащими;

любые коррупционные проявления будут выявлены;
в случае выявления фактов коррупционных правонарушений потери для муниципального служащего, допустившего злоупотребление, будут превышать выгоды                     от коррупционного поведения.

8. План беседы с муниципальным служащим содержит следующие положения:
	№
п/п
	Содержание раздела
	Ориентировочная продолжительность, мин.

	1.
	Обязанности муниципальных служащих
	2

	2.
	Ограничения
	2

	3.
	Запреты
	5

	4.
	Требования к служебному поведению
	4

	5.
	Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	2

	6.
	Система контроля
	2

	7.
	Ответственность
	5

	Всего
	22


В ходе беседы муниципальному служащему разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции, а также предоставляется Памятка согласно приложению № 2 к Постановлению.

9. В ходе беседы муниципальный служащий знакомится под роспись с нормативными правовыми актами антикоррупционной направленности, памяткой.

10. После завершения беседы должностное лицо, ответственное за проведение беседы, заполняет журнал согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. В журнале указывается дата проведения беседы, фамилия, имя, отчество и замещаемая должность муниципального служащего, с которым проводилась беседа, краткий перечень рассмотренных вопросов, фамилия, инициалы должностного лица, проводившего беседу.

11. Муниципальный служащий, с которым проводилась беседа, подписывает обязательство о соблюдении ограничений, выполнении требований к служебному поведению, не нарушении установленных запретов согласно приложению              № 1 к настоящему Порядку, которое приобщается к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1 к Порядку

 проведения индивидуальных профилактических бесед 

  с муниципальными служащими администрации муниципального образования
 о необходимости соблюдения требований к служебному поведению,

 ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля 

и ответственности за коррупционные правонарушения
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о соблюдении ограничений, выполнении требований  к служебному поведению, не нарушении установленных запретов

Я,


,
(фамилия, имя, отчество)
замещающий(ая) должность муниципальной службы в администрации муниципального образования

_____________________________________________________________________________

(должность муниципальной службы)

ознакомлен(а)с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными, областными нормативными актами и актами администрации муниципального образования антикоррупционной направленности.

Обязуюсь соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать установленные запреты.

"
"
20
г.
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(подпись)
Приложение 2 к Порядку 

проведения индивидуальных профилактических бесед 

   с муниципальными служащими администрации муниципального образования

 о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, 

существующих механизмах антикоррупционного контроля 

и ответственности за коррупционные правонарушения
ЖУРНАЛ
регистрации проведенных индивидуальных профилактических бесед с муниципальными служащими администрации муниципального образования

	№
	Фамилия, имя,
	Дата проведения
	Краткий
	Подпись

	п/п
	отчество
	индивидуальной
	перечень
	муниципальног

	
	муниципального
	профилактическ
	вопросов,
	о служащего, с

	
	служащего, с
	ой беседы
	рассмотренных
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Приложение № 2 к постановлению администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 07.08.2025 № 168 Памятка о соблюдении требований к служебному поведению, ограничений  и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения
1. Обязанности муниципальных служащих
Муниципальная служба Ленинградской области - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы Ленинградской области, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Основными обязанностями муниципального служащего является:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав администрации муниципального образования, законы и иные нормативные правовые акты Ленинградской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) исполнять поручения руководителя, данные в пределах его полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

5) соблюдать установленные в органе местного самоуправления муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

13) представлять в установленный законом срок сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае исполнения муниципальным служащим неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность                в соответствии с федеральными законами.

Муниципальный служащий обладает правами                            и социальными гарантиями, предоставляемыми ему именно                   в связи с прохождением службы. Вместе с тем существенной составляющей правового статуса муниципального служащего являются законодательно установленные ограничения в связи              с прохождением муниципальной службы. Ограничения представляют собой совокупность политических, экономических и организационно-управленческих запретов, призванных                     не допустить конфликта частных интересов муниципального служащего и публичных интересов общества и государства,                     а также позволяющих создать условия, способствующие предотвращению коррупционных проявлений.

Поступающий на муниципальную службу гражданин добровольно принимает на себя обязательства соблюдать ограничения, выполнять требования к служебному поведению,                     не нарушать запреты, которые установлены законами.

2. Ограничения, связанные с муниципальной службой

Ограничения, связанные с муниципальной службой, установлены в целях:
защиты конституционного строя;
защиты нравственности, здоровья, прав, свобод и законных интересов граждан от некачественной реализации государственного властного воздействия, а, следовательно, нарушения гражданских прав, свобод и законных интересов;

обеспечения эффективной реализации государственных функций; 

высокой управляемости системой муниципальной службы; 

обеспечения обороны и безопасности государства.

Установленные законом ограничения представляют собой перечень условий, в случае наступления которых, гражданин не может быть принят на муниципальную службу,                                       а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе.

Ограничения можно условно разделить на две группы:
1. Объективного характера, наступление которых не зависит от воли гражданина, например:

признание его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения.
2. Субъективного характера, наступление которых обусловлено умышленными действиями гражданина. Ограничения субъективного характера введены в целях противодействия коррупции. Так, гражданин подлежит увольнению с муниципальной службы в случаях:

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим;
если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

непредставления установленных законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                            при поступлении на муниципальную службу, а также непредставление иных сведений, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области;

утраты представителем нанимателя доверия                               к муниципальному служащему в случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами «О муниципальной службе  в Российской Федерации» и «О противодействии коррупции».

3. Запреты, связанные с муниципальной службой
Целевое назначение запретов – установление препятствий возможному злоупотреблению муниципальных служащих.                       В случае возникновения запрещенных ситуаций по причине совершения муниципальным служащим запрещенных действий  к нему могут быть применены меры ответственности, вплоть              до прекращения служебного контракта и увольнения                            с муниципальной службы. Большая часть запретов имеет четко выраженную антикоррупционную направленность. В целях недопущения коррупционных проявлений муниципальному служащему запрещено:
участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией (под коммерческими понимаются организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и ее распределение между участниками);

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости                           и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если                                 в порядке, установленном муниципальным правовым актом                    в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать                             в управлении этой организацией;

приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, если иное не предусмотрено законом;

получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);
выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами;

использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации,                       а также для агитации по вопросам референдума;

использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
4. Требования к служебному поведению
Требования к служебному поведению определяют систему нравственных стандартов, этических норм поведения муниципальных служащих при реализации полномочий органов местного самоуправления. Мораль муниципального служащего не может основываться только на собственном представлении о нравственности, она определяется и общественными потребностями. Систематизация моральных требований к муниципальным служащим призвана помочь им ориентироваться в поведенческих действиях и выступает в качестве критериев оценки их нравственной стороны и поведения при выполнении возложенных на них функций.

Требования к служебному поведению муниципального служащего связаны с его обязанностями, правами, установленными ограничениями, и запретами.

Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные законом для муниципальных служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь                          и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям                 и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы категории «руководители», обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

5. Конфликт интересов
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая                        или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Муниципальный служащий обязан сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести                    к конфликту интересов. Цель - недопущение причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы.

6. Система контроля
Контроль за соблюдением муниципальными служащими установленных запретов, ограничений и требований к служебному поведению осуществляется:

главой муниципального образования, заместителем главы администрации;

специалистом по кадрам - при приеме на муниципальную службу (проверки предоставленных документов);

органами прокуратуры - плановые проверки (проверки соблюдения законодательства), по обращениям граждан;

правоохранительными и налоговыми органами - по запросам кадровых подразделений.
Дополнительным инструментом регулирования отношений по вопросам муниципальной службы является комиссия по соблюдению требований к служебному поведению    и урегулированию конфликта интересов, которая создана                        в администрации муниципального образования.

7. Ответственность
Одним из основных принципов противодействия коррупции, закрепленных в Федеральном законе                                  «О противодействии коррупции», является неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Коррупционные уголовные правонарушения — это предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации общественно опасные деяния, непосредственно посягающие на авторитет публичной службы, выражающиеся в незаконном получении муниципальным служащим каких-либо преимуществ (имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении таких преимуществ третьим лицам.

К коррупционным преступлениям условно можно отнести:
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, совершенное лицом с использованием своего служебного положения.

2. Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному, совершенные лицом с использованием своего служебного положения.

3. Регистрация заведомо незаконных сделок с недвижимым имуществом - умышленное искажение сведений государственного кадастра недвижимости и (или) Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а равно занижение кадастровой стоимости объектов недвижимости, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности должностным лицом с использованием своего служебного положения.

4. Ограничение конкуренции путем заключения между хозяйствующими субъектами-конкурентами ограничивающего конкуренцию соглашения (картеля), запрещенного в соответствии с антимонопольным законодательством Российской Федерации, если это деяние причинило крупный ущерб гражданам, организациям                         или государству либо повлекло извлечение дохода в крупном размере, совершенные лицом с использованием своего служебного положения.

5. Злоупотребление должностными полномочиями - использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности               и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.

6. Нецелевое расходование бюджетных средств - расходование бюджетных средств должностным лицом - получателя бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения, определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, совершенное в крупном размере.

7. Незаконное участие в предпринимательской деятельности - это учреждение должностным лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность,              либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме.

8. Получение взятки - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
9. Дача взятки - дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе, когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу).

10. Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю                                       и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки                                 в значительном размере.

11. Мелкое взяточничество - получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч рублей.

12. Служебный подлог - внесение должностным лицом, а также государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся должностным лицом,                             в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих                  их действительное содержание, если эти деяния совершены                 из корыстной или иной личной заинтересованности.

13. Провокация взятки либо коммерческого подкупа - попытка передачи должностному лицу, иностранному должностному лицу, должностному лицу публичной международной организации либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав в целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа.

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии                               с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * *
И Н Ф О Р М А Ц И Я

Пресс-релиз

Пострадавшие на производстве работники имеют право компенсировать расходы на лечение за счет средств СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

Работникам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве или получившим профессиональное заболевание, предусмотрена компенсация расходов на реабилитационные мероприятия, в том числе медикаменты. Более               1400 жителей региона, ранее пострадавших на производстве, получили выплату за самостоятельно приобретенные в 2025 году лекарственные препараты и медицинские изделия.

Основанием для получения компенсации от регионального Отделения СФР является наличие у получателя услуги программы реабилитации пострадавшего (ПРП). Предоставлять рецепты на приобретенные лекарственные препараты                    не требуется.

Пострадавший на производстве может вернуть затраченные средства на:

– покупку лекарств;

– посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход;

– санаторно‑курортное лечение;

– изготовление и ремонт протезов, протезно‑ортопедических изделий;

– обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;

– обеспечение транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонт, а также оплату расходов на горюче‑смазочные материалы;

– профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования.

Денежные средства, затраченные застрахованным на приобретение лекарственных препаратов и медицинских изделий, перечисляются на его банковский счет. Для их получения достаточно направить в региональное Отделение                    СФР заявление застрахованного лица (или его представителя), кассовые чеки, в том числе электронные и копию документа, удостоверяющего личность.

Заявление может быть подано как на личном приеме в клиентской службе, так и отправлено по почте. Кроме того, заявление можно сформировать в электронной форме, отправив его через единый портал государственных услуг или через МФЦ. 

Если у вас остались вопросы, рекомендуем обращаться к специалистам контакт-центра Отделения Социального фонда по Санкт-Петербургу и Ленобласти: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный).

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * *
Пресс-релиз

Отделение СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области начало учитывать «украинский» стаж при расчете страховой пенсии

С 1 июля 2025 года в страховой стаж стали включать периоды работы на территории Украины после 1 января                  1991 года. Региональное отделение Социального фонда при определении размера страховой пенсии теперь учитывает трудовой стаж россиян, полученный в период с января 1991 года по декабрь 2022 года на территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей.

Нововведения касаются тех, кому ранее было отказано в назначении страховой пенсии из-за недостаточного количества пенсионных коэффициентов (ИПК) и стажа, а также тех пенсионеров, кому пенсия была назначена без учета              ИПК за эти годы. Таким образом многие граждане смогут получить право на страховую пенсию или увеличить ее размер, учитывая периоды работы, ранее не включенные в расчет.

Исключение составят граждане, постоянно проживающие в новых российских регионах на момент принятия                     их в состав РФ или проживающих в Донецкой и Луганской республиках с 2014 по 2022 годы, в Запорожской и Херсонской областях - с февраля по сентябрь 2022 года, а также на территории Республики Крым и г. Севастополь по состоянию на март 2014 года.  

«За перерасчетом или назначением пенсии гражданам необходимо обращаться в клиентскую службу регионального Отделения СФР, либо подать заявление онлайн на портале госуслуг. Для подтверждения периодов работы понадобятся документы, выданные работодателями, архивными учреждениями или содержащиеся в выплатном деле, а также решение межведомственной комиссии», – сказал управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский. 

При назначении и перерасчёте страховых пенсий гражданам Российской Федерации в страховой стаж будут включаться:

- периоды работы на территории Украины с 1 января 1991 года по 23 февраля 2022 года;

- периоды работы на территориях ДНР и ЛНР с 11 мая 2014 года по 31 декабря 2022 года;

- периоды работы на территориях Запорожской области и Херсонской области с 24 февраля по 31 декабря 2022 года.

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за полный календарный год учитывается в размере единицы.                 Важно: данные периоды работы не включаются в стаж при определении права на досрочное назначение страховой пенсии.

Перерасчет по назначенным страховым пенсиям с учетом стажа работы на Украине производится на основании заявления пенсионера. Пенсия пересматривается с 1 числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления.

По возникающим вопросам можете обратиться к специалистам Отделения фонда по СПб и ЛО, позвонив в единый контакт-центр (ЕКЦ): 8(800)100-00-01 (звонок бесплатный) или лично в клиентскую службу Отделения СФР. Дополнительная информация на сайте https://sfr.gov.ru/branches/spb/.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * *
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С начала года активисты Приозерского Центра общения старшего поколения при Отделении СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области отправили в зону СВО 11 партий гуманитарной помощи

Активисты Центра общения старшего поколения города Приозерск Ленинградской области, работающего при Отделении СФР по СПб и ЛО, приняли участие в трех районных акциях сбора гуманитарной помощи для участников СВО и в первом полугодии 2025 года отправили                     на передовую 11 партий с посылками для бойцов.  

В посылках – медикаменты, нательное белье, футболки, носки, сладости, продукты долгого хранения. Часть гуманитарного груза составляют вещи, созданные силами «серебряных» волонтеров и сотрудников местной клиентской службы регионального Отделения Соцфонда:                     это окопные свечи, марлевые повязки, маскировочные сети.  

«Формируя посылки, мы учитываем потребности наших бойцов и поэтому заранее стараемся узнать, что им необходимо. При сборе груза часто объединяем усилия с администрацией района, общественными организациями, женсоветом. Так, недавно приняли участие                               в приобретении нового дизельного генератора, о чем нас попросили ребята с передовой», – говорит руководитель клиентской службы                       в Приозерском районе Ленинградской области Отделения СФР по СПб и ЛО Лариса Иванина.

Посетители Центра общения старшего поколения с удовольствием откликаются на призывы сотрудников поучаствовать в сборе гуманитарной помощи. Кроме того, раз в неделю активисты приходят сюда для плетения маскировочных сетей. В свободное от работы время к ним присоединяются и сотрудники приозерской клиентской службы регионального Отделения Соцфонда. 

Так, за первое полугодие 2025 года совместимыми усилиями они изготовили четыре маскировочные сети площадью 3 на 6 метров. 

В ЦОСП также проводится специальные встречи за круглым столом для участников СВО, во время которых специалисты клиентской службы рассказывают о положенных мерах поддержки и реабилитации, оказываемых Соцфондом участникам СВО и членам их семей. 

Больше полезной информации на сайте Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области https://sfr.gov.ru/branches/spb/

Адреса Центров общения старшего поколения: г. Санкт-Петербург, ул. Шаумяна, 20; г. Приозерск ул. Ленина, 15А, г. Кириши ул. Декабристов Бестужевых, 6; г.Сланцы, ул. Ленина, д.16.
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