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Официальная информация
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/63 Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:


1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.


3. Считать утратившими силу решения: от 28 января 2013 года  № 48/218 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 16 ноября 2021 года  № 24/153 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28.01.2013 № 48/218      «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 30 апреля 2025 года № 11/55 «О внесении изменений                          в решение совета депутатов  от 28.01.2013 № 48/218 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования                Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/63 Порядок формирования фонда оплаты труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения.


1.1 Настоящий порядок разработан в соответствии                 с Областным законом Ленинградской области № 14-оз                              от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы               в Ленинградской области» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


2. При формировании годового фонда оплаты труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства   (в расчете на год):


2.1 Ежемесячной надбавки к должностному окладу           за выслугу ле на муниципальной службе в размере                                       3,6 должностных окладов; 


2.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу              за особые условия муниципальной службы в размере                                12 должностных окладов; 


2.3. Ежемесячной процентной надбавки                                            к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 1,2 должностных окладов; 


2.4. Премии, в том числе за выполнение особо важных                   и сложных заданий в размере 6,6 должностных окладов. Размер средств премии годового фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение  Киришского муниципального района Ленинградской области может быть увеличен на размер средств, направленных                 в установленном бюджетным законодательством порядке на эти цели в объеме, определенном муниципальным правовым актом,            за счет поступлений из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области                      в бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области иных межбюджетных трансфертов на поощрение органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Киришского муниципального района Ленинградской области, за достижение наилучших результатов социально-экономического развития Ленинградской области;


2.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере 16,13 должностных окладов; 


2.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;


2.7. Материальной помощи в размере                                         2,67 должностных окладов;


2.8. Ежемесячной надбавки к должностному окладу                в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере 3,6 должностных окладов.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/64 Об утверждении Положения о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


На основании областного закона Ленинградской области № 14-оз от 11.03.2008 года «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», решения совета депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской  области» от 29.10.2025 № 15/65


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.


3. Считать утратившими силу решения:                           от 28 января 2013 года № 48/221 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 17 сентября 2020 года № 13/84 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28 января 2013 года № 48/221 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 16 ноября 2021 года № 24/154 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28 января 2013 года                        № 48/221 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 30 апреля 2025 года № 11/44 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28 января 2013 года № 48/221 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования         Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/64 Положение о материальном стимулировании главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным законом Ленинградской области № 14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению главе администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются в пределах средств  на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

2. Размер дополнительных выплат.

2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  на муниципальной службе в размере (не более):

При стаже муниципальной службы

В процентах от должностного оклада

От 1 года до 5 лет
10

От 5 до 10 лет
15

От 10 до 15 лет
20

Свыше 15 лет
30

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - не более 100 процентов должностного оклада

2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;

2.4. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 55 процентов должностного оклада;

2.5. Ежемесячное денежное поощрение - не более 134,4 процентов должностного оклада;

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;

2.7. Материальная помощь – не более 22,25 процентов должностного оклада;

2.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, в размере, установленном решением совета депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда главы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области определяется соответствующим положением, утверждаемым главой муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/65 Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов муниципального Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ:


1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января             2026 года.


3. Считать утратившими силу решения: от 23 декабря 2013 года № 61/282 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»,                       от 16 ноября 2021 года  № 24/155 «О внесении изменений                       в решение совета депутатов от 23 декабря 2013 года                                № 61/282 «Об утверждении Порядка                                             формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 30 апреля 2025 года № 11/46 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 23 декабря 2013 года № 61/282 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования                      Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/65 Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района 

Ленинградской области 


1. Общие положения.


1.1 Настоящий порядок разработан  в соответствии с Областным законом Ленинградской области №14-оз от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


2. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства (в расчете  на год):


2.1 Ежемесячной надбавки к должностному окладу               за выслугу лет на муниципальной службе в размере                                3,6 должностных окладов; 


2.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу               за особые условия муниципальной службы в размере                            12 должностных окладов; 


2.3. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 6,6 должностных окладов. Размер средств премии годового фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение  Киришского муниципального района Ленинградской области может быть увеличен на размер средств, направленных                          в установленном бюджетным законодательством порядке на эти цели в объеме, определенном муниципальным правовым актом,         за счет поступлений из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области                   в бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области иных межбюджетных трансфертов на поощрение органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Киришского муниципального района Ленинградской области, за достижение наилучших результатов социально-экономического развития Ленинградской области; 


2.5. Ежемесячного денежного поощрения  в размере 16,27 должностных окладов; 


2.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;


2.7. Материальной помощи в размере                                         4,03 должностных окладов;


2.8. Ежемесячной надбавки к должностному окладу                 в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере 3,6 должностных окладов.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/66 Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


Рассмотрев проект порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  

РЕШИЛ:


1.Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.3. Считать утратившими силу решения: от 28 января 2013 года № 48/222 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 17 сентября 2020 года № 13/85 «О внесении изменений  в решение совета депутатов от 28 января 2013 года                   № 48/222 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 16 ноября 2021 года № 24/156 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28 января 2013 года            № 48/222 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 30 апреля 2025 года № 11/45 «О внесении изменений  в решение совета депутатов от 28 января 2013 года № 48/222 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области» с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования        Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/66 Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения.


1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии             с Областным законом Ленинградской области № 14-оз                      от 11.03.2008 «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку муниципальным служащим администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


2.Размер дополнительных выплат.


2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу               за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

При стаже муниципальной службы
В процентах от должностного оклада

От 1 года до 5 лет
10

От 5 до 10 лет
15

От 10 до 15 лет
20

Свыше 15 лет
30


2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу               за особые условия муниципальной службы – не более                  100 процентов должностного оклада;


2.3. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 55 процентов должностного оклада;


2.4. Ежемесячное денежное поощрение – не более 135,58 процентов должностного оклада;


2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;


2.6. Материальная помощь – не более                                  33,58 процентов должностного оклада;


2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу         в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, в размере, установленном решением совета депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области определяется соответствующим положением, утверждаемым главой администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/67 Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


Рассмотрев проект Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ:


1.Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января                2026 года.


3. Считать утратившими силу решения: от 23 декабря 2013 года № 61/283 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности,                     не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 12 декабря 2018 года № 65/304 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 23 декабря 2013 года  № 61/283 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 10 октября 2019 года № 2/11 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 23 декабря 2013 года  № 61/283 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 30 апреля 2025 года № 11/47 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 23 декабря 2013 года № 61/283 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области»               с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования                        Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/67 Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


1.Общие положения.


1.1. Настоящий порядок устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются в пределах средств          на оплату труда, выделяемых из бюджета муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


2. При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства для выплаты             (в расчете на год):


2.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных  и сложных заданий в размере 10,0 должностных окладов

Размер средств премии годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, может быть увеличен на размер средств, направленных в установленном бюджетным законодательством порядке на эти цели в объеме, определенном муниципальным правовым актом, за счет поступлений из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области                    в бюджет муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области иных межбюджетных трансфертов на поощрение органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Киришского муниципального района Ленинградской области, за достижение наилучших результатов социально-экономического развития Ленинградской области;


2.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 14,53 должностных окладов;


2.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов;


2.4. Материальной помощи в размере 18,07 должностных окладов.

3. При формировании фонда оплаты труда специалисту военно-учетного стола не предусмотрено средств сверх тех, которые направляются для выплаты должностных окладов

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ от 29 октября 2025 года № 15/68 Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


Рассмотрев проект порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области совет депутатов муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области  

РЕШИЛ:


1. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.


 3. Считать утратившими силу решения: от 28 января 2013 года № 48/223 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 17 сентября 2020 года                                № 13/86 «О внесении изменений в решение совета депутатов                  от 28 января 2013 года № 48/223 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», от 29 мая                 2025 года № 12/59 «О внесении изменений в решение совета депутатов от 28 января 2013 года № 48/223 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области», с 01 января 2026 года.

Глава муниципального образования                       Н.Д.Татаринцева

Приложение к решению совета депутатов от 29.10.2025 № 15/68 Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


1. Общие положения.


1.1. Настоящий порядок устанавливает размер дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области.


1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему порядку работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, осуществляются в пределах средств на оплату труда, выделяемых из бюджета Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области


2. Размер дополнительных выплат.


2.1. Премия, в том числе за выполнение особо важных             и сложных заданий – не более 83,33 процентов должностного оклада


2.2. Ежемесячное денежное поощрение - не более             121,08 процентов должностного оклада


2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов;


2.4. Материальная помощь – не более                                 150,58 процентов должностного оклада.


3. Порядок осуществления дополнительных выплат при оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области Ленинградской области определяется соответствующим положениям, утверждаемым главой администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ от 24 октября 2025 года №218 О внесении изменений в административный регламент                      по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса», утвержденный постановлением администрации Кусинского сельского поселения от 30.06.2025 № 117


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации муниципального образования Кусинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области от 27.07.2020 № 114 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг, администрация Кусинского сельского поселения Киришского муниципального района, Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ


1. Внести изменения в  административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса», утвержденный постановлением администрации Кусинского сельского поселения от 30.06.2025 № 117 (далее - Регламент).


1.1. Пункт 1.3 раздела 1 Регламента дополнить абзацем следующего содержания:


«Сведения о ходе предоставления муниципальной услуги, результаты предоставления муниципальной услуги направляются для размещения в личном кабинете заявителя на ЕПГУ вне зависимости от способа обращения заявителя за предоставлением муниципальной услуги, а также от способа предоставления заявителю результатов предоставления муниципальной услуги».


1.2. Подпункт 2.2.1. Регламента изложить в следующей редакции:


«2.2.1. В целях предоставления Услуги установление личности заявителя может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации или посредством идентификации и аутентификации в ОМСУ/Организации, ГБУ ЛО «МФЦ» с использованием информационных технологий, предусмотренных статьями 9, 10 и 14 Федерального закона от 29.12.2022 № 572-ФЗ «Об осуществлении идентификации и (или) аутентификации физических лиц с использованием биометрических персональных данных, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 29.12.2022 № 572-ФЗ) (при наличии технической возможности)».


1.3. Перечисление 2) подпункта 2.2.2. пункта 2.2. раздела 2. Регламента изложить в следующей редакции:


«2) информационных технологий, предусмотренных статьями 9, 10 и 14 Федерального закона от 29.12.2022 № 572-ФЗ».

1.4. Подпункт3.2.1. пункта 3.2. раздела 3 Регламента дополнить словами:

«Федеральным законом от 29.12.2022 № 572-ФЗ».


1.5.В пункте 6.1. раздела 6 Регламента исключить предложение следующего содержания:


«Предоставление Услуги в иных МФЦ осуществляется при наличии вступившего в силу соглашения о взаимодействии между ГБУ ЛО «МФЦ» и иным МФЦ»


1.6. Абзац 2 пункта 6.3 раздела 6 Регламента изложить в следующей редакции:


«Работник ГБУ ЛО «МФЦ», ответственный за выдачу документов, полученных от администрации по результатам рассмотрения представленных заявителем документов, не позднее одного дня с даты их получения от администрации сообщает заявителю о принятом решении по телефону (с записью даты и времени телефонного звонка, посредством автоинформирования по телефону, либо посредством СМС-информирования или информирования по электронной почте, или посредством автоинформирования через социальную сеть "ВКонтакте"), а также о возможности получения документов в МФЦ».


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кусинский вестник» и разместить на сайте кусинское.рф.


3. Настоящее постановление вступает в законную силу после официального опубликования (обнародования).


4. Контроль за исполнением постановления оставляю              за собой.

Глава администрации                                                Е.В.Стаховская

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
И Н Ф О Р М А Ц И Я 
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛА «АКТУАЛЬНО»

НОЯБРЬ 2025

Календарь бухгалтера на ноябрь 2025 года

1 НОЯБРЯ

	Единый реестр субъектов МСП - получателей поддержки
	- представление сведений

	Страховые взносы
	- заявление и сведения для установления скидки к страховым тарифам по травматизму

	Система внутреннего контроля для целей проведения налогового мониторинга
	- формы по КНД 1125313, 1125314;

- форма по КНД 1125312


5 НОЯБРЯ

	ЕНП
	- уведомление об исчисленных и удержанных суммах НДФЛ

	НДФЛ
	- уплата НДФЛ

	АУСН
	- внесение налогоплательщиками данных о суммах полученных доходов (понесенных расходах)


7 НОЯБРЯ

	АУСН
	- подтверждение (корректировка) информации о доходах и расходах


10 НОЯБРЯ

	АУСН
	- представление скорректированной налогоплательщиком информации о доходах и расходах


14 НОЯБРЯ

	Страховые взносы
	- заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер по травматизму


17 НОЯБРЯ

	Страховые взносы
	- уплата взносов по травматизму;

- уплата взносов по травматизму страхователями, применяющими АУСН


20 НОЯБРЯ

	Майнинг цифровой валюты
	- информация о получении цифровой валюты, об адресе-идентификаторе и (или) адресе-идентификаторе майнинг-пула

	НДС
	- уведомление об использовании права на освобождение;

- уведомление о продлении освобождения или об отказе от него

	Косвенные налоги
	- уплата налога;

- декларация (при импорте товаров на территорию РФ с территории государств - членов ЕАЭС);

- декларация (при принятии на учет импортированных товаров резидентами СЭЗ)


25 НОЯБРЯ

	ЕНП
	- уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, сборов, страховых взносов

	Страховые взносы
	- персонифицированные сведения о физических лицах;

- сведения о трудовой (иной) деятельности;

- сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государственных (муниципальных) учреждений

	Налог на прибыль организаций
	- декларация за 10 месяцев (январь - октябрь);

- налоговый расчет за 10 месяцев (январь - октябрь)

	УСН
	- декларация в связи с прекращением предпринимательской деятельности по УСН

	АУСН
	- уплата налога;

- представление сведений налоговыми агентами о суммах и видах выплаченных доходов физическим лицам;

- представление информации уполномоченными кредитными организациями, полученной от организаций или ИП, применяющих АУСН, о суммах и видах выплаченных доходов физическим лицам;

- представление информации плательщиками страховых взносов о суммах выплат и иных вознаграждений, подлежащих и не подлежащих обложению страховыми взносами;

- представление информации уполномоченными кредитными организациями, полученной от организаций или ИП, применяющих АУСН, о суммах выплат и иных вознаграждений, подлежащих и не подлежащих обложению страховыми взносами

	Сельскохозяйственным товаропроизводителям
	- декларация в связи с прекращением предпринимательской деятельности по ЕСХН

	Пользователям недр
	- декларация по НДПИ;

- уведомление о решении признания скважины непродуктивной по налогу на прибыль организаций

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- декларация по акцизам за октябрь 2025 г., август 2025 г., май 2025 г., февраль 2025 г.;

- банковская гарантия для освобождения от акциза за октябрь 2025 г., август 2025 г., май 2025 г.;

- декларация по нефтяному сырью;

- расчет отношения суммы значений показателей VПБ_ВР, VАБ и VДТ к сумме значений показателей VСВ и VПБ по группе компаний по переработке нефтяного сырья;

- уведомление об обстоятельствах, влекущих изменение сведений, указанных в свидетельстве по нефтяному сырью


28 НОЯБРЯ

	Налог на прибыль организаций
	- уплата второго аванса в IV квартале;

- уплата ежемесячного аванса за 10 месяцев (январь - октябрь);

- уплата аванса при превышении выручки 5 млн руб.;

- уплата налога по полученным дивидендам и процентам по государственным и муниципальным ценным бумагам;

- уплата налога с доходов по государственным и муниципальным ценным бумагам;

- уплата налога по выплаченным денежным средствам, иному доходу иностранной организации

	Страховые взносы
	- уплата взносов по пенсионному, социальному, медицинскому страхованию;

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

	НДФЛ
	- уплата НДФЛ

	НДС
	- уплата 1/3 НДС

	УСН
	- уплата налога в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Сельскохозяйственным товаропроизводителям
	- уплата ЕСХН в связи с прекращением предпринимательской деятельности

	Пользователям недр
	- уплата НДПИ

	Налог на профессиональный доход (НПД)
	- уплата налога

	Участникам ЕГАИС и другим плательщикам акцизов
	- уплата авансового платежа акциза по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции;

- извещение об уплате авансового платежа акциза;

- извещение об освобождении от уплаты авансового платежа акциза;

- уплата акцизов за октябрь 2025 г., август 2025 г., май 2025 г., февраль 2025 г.;

- уплата акциза по нефтяному сырью


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН СОБЫТИЙ

НОЯБРЬ 2025

Мероприятия Фонда поддержки предпринимательства и промышленности Ленинградской области размещены на сайте 

Центр развития промышленности Ленинградской области приглашает предприятия Ленинградской области принять участие в составе регионального стенда в международных и российских промышленных выставках. Информация для участников по ссылке 
6–7 ноября Москва, ВДНХ, павильон 57 «Россия — моя история» 

VII федеральный форум «Производительность 360» 

Это главная площадка по обмену опытом в сфере бережливого производства и повышения эффективности бизнеса. Форум будет полезен компаниям из обрабатывающих отраслей, транспорта, строительства, туризма, а также организациям социальной сферы. Что ждет участников:

20+ мероприятий — стратегические дискуссии, кейс-сессии и практические мастер-классы обсуждение ключевых на сегодня для бизнеса тем: 

1) изменение структуры занятости, 

2) формирование экономики предложения, 

3) развитие бизнеса без допвложений, 

4) внедрение цифровизации, автоматизации и инноваций. 

обмен опыта с коллегами и лидерами отраслей и возможность поиска новых партнеров и выхода на новые рынки. 

Для бесплатного участия пройдите регистрацию
18–19 ноября 2025 года, г. Москва

IV Международная выставка «Руками женщины»

РОО «Интернациональный союз женщин» приглашает предпринимателей принять участие в IV Международной выставке «Руками женщины», которая пройдет 18–19 ноября 2025 года в Москве на престижной площадке КЦ ГлавУПДК при МИД России в рамках Международного форума «Женщина третьего тысячелетия».

Почему это событие уникально?

· Международная выставка-ярмарка в России, объединяющая женщин-лидеров, мастеров, ремесленников, дизайнеров из 89 регионов РФ, стран СНГ и зарубежья на одной площадке.

· 10 лет успеха: проект: победитель Президентского гранта (2018 г.), участник международных площадок во Франции (2018 г.) и Италии (2016 г.) с целью укрепления имиджа РФ на внешних рынках, включена в программу Года культурного наследия России (2022 г.).

· Глобальная аудитория: Послы зарубежных стран, депутаты ГД РФ, сенаторы, главы регионов, топ-менеджеры и СМИ.

Кого мы ждем?

· Компании и организации МСП.

· Мастеров, ремесленников, дизайнеров и художников.

· Представителей медицины, туризма, НХП и креативных индустрий.

· Региональные ассоциации и турагентства.

Возможности для участников:

· Презентуйте продукцию, созданную женщинами — от этнических промыслов до инновационных стартапов.

· Раскройте туристический потенциал вашего региона через уникальные маршруты, культурные традиции и сувенирную продукцию.

· Продемонстрируйте инвестиционную привлекательность вашего бизнеса на международном уровне.

· Участвуйте в B2B-сессиях с послами, инвесторами и лидерами рынка.

Как стать частью выставки- ярмарки?

· Зарегистрируйтесь на официальном сайте: www.handswomen.com.

· Подготовьте презентацию вашего региона, продукции или услуг.

с 19 по 23 ноября 2025 г. Москва ВЦ «Ивент-холл Даниловский»

Выставка- ярмарка народных мастеров, художников и дизайнеров России

Департамент легкой промышленности и лесопромышленного комплекса Минпромторга России сообщает, что в  с 19 по 23 ноября 2025 г. в г. Москве в выставочном центре «Ивент-холл Даниловский» состоится Х Юбилейная выставка- ярмарка народных мастеров, художников и дизайнеров России «РусАртСтиль».

В рамках мероприятия состоятся выставка-продажа изделий народных художественных промыслов и декоративно-прикладного искусства, деловая и культурная программы, мастер-классы, показы современной российской и этнической моды.

На выставке-ярмарке будут представлены предметы интерьера и декора, авторская керамика и фарфор, лаковая миниатюра, эмальерное искусство, изделия из стекла, металла, камня, кожи, дерева и кости, кружевоплетение и вышивка, ковроткачество, авторские ювелирные изделия, а также дизайнерская и этническая одежда и аксессуары.

Подробная информация о выставке-ярмарке, включая условия участия, размещена на официальном сайте организатора https://www.expo-resurs.ru

Контактные лица по организационным вопросам – Гайфулина Альфия Гаязовна: тел. +7 (916) 818-61-94, Астафьева Ольга Игоревна: тел. +7 (916) 130-53-22.

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАЗДЕЛА «НОВОСТИ»

НОЯБРЬ 2025

Налоги, взносы и отчетность в ноябре: основные изменения  Изменения-2025  

С 1 ноября 2025 года налоговики прекращают прием обращений через операторов ЭДО. Подать заявление о возмещении расходов на оплату предупредительных мер нужно до 15 ноября текущего года. Об этих новшествах читайте в нашем обзоре.

Обращения в налоговую 

ФНС модернизирует электронное взаимодействие с налогоплательщиками, так как формат направления обращений через операторов ЭДО не соответствует современным стандартам цифровизации.

Переход на актуальные цифровые каналы связи начался в июле этого года и шел поэтапно. Полный отказ от приема обращений через операторов ЭДО запланирован на 1 ноября 2025 года.

Другие процессы налогового администрирования через операторов ЭДО сохранятся.

Ведомство отметило, что для обращений уже можно использовать платформу ЕПГУ, личные кабинеты налогоплательщиков и другие электронные сервисы.

Финансовое обеспечение предупредительных мер

Минтруд утвердил новые правила финансирования предупредительных мер по сокращению травматизма и профзаболеваний. Они действуют с 1 января 2025 года.

Среди прочего установили новый срок подачи в СФР заявления о возмещении расходов на оплату предупредительных мер. Страхователь может направить заявление до 15 ноября текущего календарного года. Ранее на его подачу было отведено на месяц больше.

Заявление можно подать после выполнения всех предупредительных мер или хотя бы одной из них.

Отметим, в правилах нет нормы о переносе на следующий рабочий день срока, если его окончание выпадает на выходной или нерабочий день. Поскольку в этом году 15 ноября выпадает на субботу, рекомендуем подать заявление не позднее 14 ноября 2025 года.

Внесудебное взыскание налогов с физлиц с 1 ноября 2025 года: ФНС разъяснила особенности

С ноября текущего года заработают новые правила взыскания налоговых долгов с физлиц. К судебному порядку взыскания добавляется внесудебный. Налоговики пояснили, что в основе нового внесудебного порядка лежат такие ключевые принципы:

· бесспорность долга, который подлежит внесудебному взысканию (гарантии прав граждан на судебную защиту, если есть спор об обоснованности взыскания);

· имущественные гарантии для физлиц.

ФНС перечислила плюсы нового порядка:

· сокращены издержки (для налогоплательщиков – госпошлина и судебные расходы, инспекций – документооборот, судов – нагрузка на судебную систему);

· увеличен срок перехода в судебную процедуру (перейти к судебному взысканию можно в любое время, а повторное возражение можно представить в течение 30 дней со дня получения физлицом сообщения об отказе в перерасчете или решения по жалобе);

· повышены гарантии прав физлиц на предварительный судебный и административный контроль (долг из ЕНС исключают, если есть возражения налогоплательщика или он обжалует требование об уплате и решение о взыскании в административном порядке);

· установлен дополнительный срок, чтобы налогоплательщик мог обжаловать решение о взыскании (инспекция направляет банку поручение на списание и перечисление долга по истечении 7 дней со дня направления физлицу решения о взыскании).

Ведомство рассказало также о причинах изменений и плавном переходе к новому механизму. Так, переход предусматривает направление сообщения всем физлицам, у которых на момент вступления в силу новых правил есть долг, который можно взыскать во внесудебном порядке. При этом взыскание такого долга приостанавливается на 30 дней. Это время поможет физлицу понять, нужно ли подавать возражения для перехода к судебному порядку.

Документ: Письмо ФНС России от 13.10.2025 N БВ-4-7/9197@
Туристический налог: ФНС пояснила особенность формирования реестра средств размещения в 2025 году

Налоговики направили для ознакомления позицию Минфина о передаче муниципальными образованиями, городами федерального значения и территорией "Сириус" сведений о средствах размещения. Такую информацию инспекции могут использовать только для расчета налога за периоды 2025 года.

Средства размещения включаются в реестр классифицированных средств размещения со дня публикации сведений о них на официальном сайте, если таких данных еще нет в реестре.

Отметим, по общему правилу информацию о средствах размещения в реестр передают владельцы.

Документ: Письмо ФНС России от 13.10.2025 N СД-4-3/9227@
· Минфин: рост лимита доходов для льготы по НДС не повлиял на страховые взносы общепита из реестра МСП

Ведомство отметило: повышение лимита доходов для освобождения от НДС не касается применения пониженных тарифов страховых взносов предприятиями общепита – субъектами МСП.

Организации и ИП, которые относятся к субъектам МСП и оказывают услуги общепита, вправе применять пониженный тариф, если выполняют условия из пп. 38 п. 3 ст. 149 НК РФ. Одно из них – непревышение порога доходов, который с 1 октября 2025 года подняли с 2 млрд до 3 млрд руб.

Чтобы быть в реестре МСП, нужно соответствовать требованию о лимите доходов за предыдущий календарный год. Для средних предприятий он составляет 2 млрд руб. При превышении этого порога из реестра исключают. С 1-го числа месяца исключения нет права на применение пониженного тарифа. Значит, для предприятий общепита – субъектов МСП ничего не изменилось.

Документ: Письмо Минфина России от 09.09.2025 N 03-07-07/88081
Новшества в сфере лицензирования розничной продажи алкоголя поступили в Госдуму

Согласно поправкам, решение о выдаче лицензии на розничную продажу алкоголя, в т.ч. в общепите, станут принимать в течение 15 рабочих дней с даты регистрации документов. Если понадобится дополнительная экспертиза, срок продлят максимум на 25 рабочих дней. Закрепят список таких случаев.

Сейчас решение принимается в течение 30 календарных дней с указанной даты. Срок может быть продлен еще максимум на столько же дней для проведения дополнительной экспертизы. При этом ситуации, когда она нужна, не перечислены.

Подавать бумажные документы планируют запретить. Исключение – ситуации, когда торговый объект или заведение общепита находится в населенном пункте из перечня не подключенных к интернету. Пока для лицензирования таких объектов и заведений этого ограничения нет.

Новшества могут вступить в силу с 1 марта 2026 года.

Документ: Проект Федерального закона N 1041212-8
Взносы на травматизм: Минтруд утвердил порядок подтверждения вида деятельности подразделений

Установили, что подтверждать основной вид деятельности по месту нахождения подразделения нужно, только если по бухотчетности за прошлый год он изменился. Обновили формы документов и правила выделения подразделений в самостоятельные классификационные единицы. Новшества заработают 27 октября 2025 года.

Порядок подтверждения ОВЭД подразделений

Если по бухотчетности за прошлый год у обособленного подразделения изменился ОВЭД, страхователь направляет заявление и справку-подтверждение. Срок подтверждения прежний – не позднее 15 апреля. Направлять копию пояснительной записки, как ранее, не надо. Также не нужно подтверждать ОВЭД, если нет изменений.

Документы подают на бумаге или в электронном виде. Фонд не примет заявление, если к нему не приложили справку-подтверждение.

Уведомление о размере страхового тарифа СФР направит подразделению страхователя в 2-недельный срок с даты подачи документов.

Выделение подразделений в самостоятельные классификационные единицы

Порядок устанавливает условия для рассмотрения фондом заявлений о выделении подразделений страхователя в самостоятельные классификационные единицы (СКЕ), в частности:

· подразделения страхователя ведут виды деятельности, которые не являются основными и есть в ЕГРЮЛ;

· страхователь ведет бухучет финансово-хозяйственной деятельности подразделения для составления отчета ЕФС-1 (раздел 2);

· отсутствует долг по взносам, пеням и штрафам на день подачи заявления о выделении подразделений в СКЕ.

Ранее таких требований было больше.

Заявление о выделении подразделений в СКЕ страхователь должен подать в СФР по месту своей регистрации не позднее 15 апреля. К заявлению нужно приложить копии документов, которые подтверждают ведение подразделениями ВЭД, которые не являются ОВЭД страхователя и определяют учет его финансово-хозяйственной деятельности. Такими документами могут быть положение о подразделениях, выписка из учетной политики. Документы подают на бумаге или в электронном виде.

Фонд примет решение в течение 15 рабочих дней со дня подачи заявления. В случае положительного решения страхователя одновременно уведомят о страховом тарифе по каждой СКЕ на текущий год.

Формы документов

Ведомство рекомендовало, в частности, формы таких документов:

· заявления о подтверждении ОВЭД;

· справки-подтверждения ОВЭД;

· заявления о выделении подразделений в СКЕ.

По сравнению, например, с прежней формой в заявлении о подтверждении ОВЭД не нужно проставлять код территориального органа СФР.

В справке-подтверждении не нужно указывать дату и место регистрации, дату начала хоздеятельности, юрадрес, Ф.И.О. руководителя и главбуха, среднюю численность работающих, как требовалось ранее.

Документ:Приказ Минтруда России от 24.07.2025 N 463н
УЧЕБА, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ

НОЯБРЬ 2025

Обучающая программа «Введение в предпринимательство» 

с 11 ноября 2025 года в 17-30

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, конференц-зал

Программа «Введение в предпринимательство» ориентирована на людей, которые хотят начать свой бизнес, а также действующих предпринимателей.

Запись производится:

· при личном обращении в Киришском центре поддержки предпринимательства по адресу: Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, кабинет № 15 при наличии паспорта или регистрационных документов (ИП или ЮЛ);

· через электронную форму​ регистрации по ссылке
Обучение бесплатное. По окончании выдается сертификат участия в мероприятии.

12 ноября 2025 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, конференц-зал
Семинар «Применение УСН и ПСН в 2025-2026 гг. Основные изменения законодательства»

· Налоговая реформа, касающаяся применения УСН и ПСН. 

· УСН: общие правила применения в 2025-2026 гг. 

· Новое в учете расходов при УСН: актуальные разъяснения контролирующих органов. 

· Актуальные вопросы заполнения КУДиР и формирования отчетности по УСН

·  НДС. Определение размера дохода для применения освобождения от НДС. Снижение порогового значения дохода для применения освобождения от НДС. Учет в доходах и расходах НДС, уплаченного в бюджет

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 
21 ноября 2025 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, конференц-зал
Семинар  «Налоговое законодательство: обзор событий за 3 квартал 2025 года»

Каждый квартал налоговое законодательство преподносит новые требования и риски. Ошибка в применении норм может стоить компании доначислений и штрафов. На семинаре вы получите концентрированный обзор ключевых новшеств 3 квартала 2025 года и практические рекомендации по их безопасному применению.

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 
26 ноября 2025 года в 11-00

г. Кириши, пер. Школьный д. 3, 1 этаж, конференц-зал
Семинар «Актуальные вопросы применения законодательства о налогах и сборах»

Докладчик: Киришский центр поддержки предпринимательства 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается вне зависимости от занятости и дохода [image: image2.png]



Если работающие родители получают выплату через работодателя, то при отсутствии официального трудоустройства один из родителей может обратиться в Соцфонд.
Размер выплаты в 2025 году — 26 941,71 руб. (с учетом районного коэффициента).
Подать заявление можно в течение 6 месяцев с рождения ребенка:
- в клиентской службе Соцфонда
- через портал госуслуг
Важные особенности:
[image: image3.png]


Если родители не в браке то, пособие назначается по месту жительства родителя, с которым ребенок проживает.
[image: image4.png]


Если не работает только один из родителей, то выплату оформят работающему.
[image: image5.png]


Пособие оформляется только по заявлению, если все организации передали сведения. В отдельных случаях могут понадобиться дополнительные подтверждающие документы.
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Если появилось сразу несколько малышей, то пособие назначат на каждого.
Подписывайтесь на Соцфонд в MAХ max.ru/sfr
#СФР #Соцфонд #семьямсдетьми #пособие
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Пресс-релиз

Компенсацию половины стоимости полиса ОСАГО от Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в 2025 году получили 930 жителей региона

Выплата компенсации 50% стоимости полиса ОСАГО людям с инвалидностью (или их законным представителям), производится один раз в год по заявлению. В 2025 году такую компенсацию Отделение Социального фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области возместило половину стоимости полиса ОСАГО 930 жителям региона.

Воспользоваться такой мерой социальной поддержки могут граждане с инвалидностью, которым согласно индивидуальной программе реабилитации положено транспортное средство. При этом гражданину с инвалидностью не обязательно быть владельцем машины, но обязательно — страхователем. 

«Компенсация стоимости полиса ОСАГО предоставляется на одно транспортное средство при условии полной оплаты страховки. В полисе может быть учтено не более трех водителей, включая самого гражданина с инвалидностью или его законного представителя», – отметил управляющий Отделением Социального фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Константин Островский.

Выплата может быть назначена проактивно. Для этого требуется, чтобы все организации, ответственные за предоставление услуг, направили необходимые сведения в Федеральный реестр инвалидов и Единую информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО). В них должны быть отражены: сведения о полисе ОСАГО, данные об установленной инвалидности и медицинских показаниях для приобретения транспорта, сведения о законном представителе (если он заключал договор ОСАГО).

При отсутствии указанных сведений обратиться за компенсацией можно через личный кабинет на портале госуслуг, а также лично в клиентские службы Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Сделать это можно в течение всего срока действия полиса. При этом гражданин должен предоставить справку органов медико-социальной экспертизы об инвалидности, в которой в том числе указаны медицинские показания для приобретения транспорта.

Заявление подлежит рассмотрению в течение 5 календарных дней с момента его регистрации в Отделении Социального фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Еще 5 календарных дней потребуется на перечисление средств в случае положительного решения.

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете позвонить в единый контакт-центр: 

8 (800) 100-00-01.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Пресс-релиз

В октябре Социальный фонд выплатил дополнительную надбавку к пенсии бывшим шахтерам и летчикам

В октябре 2025 года пенсионеры из числа бывших шахтеров и летчиков получили дополнительную надбавку к пенсии.

Этим категориям пенсионеров Социальный фонд России ежемесячно выплачивает доплату к обычной страховой пенсии. Она полагается за вредные, опасные, напряженные и тяжелые условия труда и назначается на основе соответствующих федеральных законов.

Доплата формируется из дополнительных взносов, которые ежемесячно перечисляют в СФР работодатели, и назначается тем гражданам, которые выходили на пенсию с льготных должностей. Для летчиков — это пилот или бортмеханик, а для угольщиков – горнорабочий, горноспасатель, рабочий, занятый на строительстве шахт, и другие, предусмотренные соответствующими списками профессии.

Размер доплаты рассчитывают в каждом случае индивидуально. Учитывают стаж, личную зарплату и среднюю зарплату по стране. У шахтера стаж на подземных и открытых горных работах по добыче угля и сланца должен быть 25 лет (в ведущих профессиях 20 лет) Летчикам для дополнительной выплаты необходимо иметь 25 лет выслуги (женщинам 20 лет). При этом доплату начинают выплачивать только после назначения пенсии и оставления работы: пока шахтер или летчик работают, она не начисляется.

Размер доплаты пересматривается четыре раза в год: взносы, поступившие в Соцфонд от работодателей в первом квартале (январь – март), учитываются при определении размера доплат в период с мая по июль. Во втором квартале (апрель – июнь) – в период с августа по октябрь. Взносы за третий квартал (июль – сентябрь) — с ноября по январь, за четвертый квартал (октябрь – декабрь) – с февраля по апрель следующего года.

Особенность в том, что средства, начисленные работодателем за один квартал, могут поступить на счет Социального фонда уже в следующем и будут учтены позже. Из-за этого размер выплаты в ближайшие три месяца может быть скорректирован.

Так, в августе-октябре 2025 года средний размер надбавки изначально составил: для работников организаций угольной промышленности 3 877 рублей, для летных экипажей воздушных судов гражданской авиации – 24 468 рублей.

Однако 16 сентября 2025 года было принято постановление Правительства Российской Федерации № 1421, которое предписывало учесть в расчетах взносы от работодателей за апрель-июнь, которые поступили на счета Соцфонда уже в июле.

Социальный фонд произвел перерасчет и установил новые (скорректированные в большую сторону) размеры дополнительных выплат: для работников организаций угольной промышленности – 4 667 рублей (+790 рублей), членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации – 27 104 рублей (+2636 рублей).

Выплата добавленных сумм за август-октябрь состоялась в октябре 2025 года одновременно с установленными суммами дополнительного социального обеспечения за октябрь 2025 года.

Чтобы избежать необходимости перерасчетов, подготовлен законопроект, согласно которому засчитывать внесенные работодателями взносы будут не на момент их поступления на счет Социального фонда, а на момент начисления средств работодателем. Тогда они будут учтены при определении размера доплаты уже в ближайший выплатной период. Это позволит избежать неравномерности сумм выплат.

Сейчас документ проходит общественное обсуждение.

Актуальная информация о параметрах, влияющих на размер доплаты на каждый выплатной период, размещается на официальном сайте СФР.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Пресс-релиз

С начала 2025 года Отделение СФР по СПб и ЛО оплатило почти 370 тысяч больничных по уходу за детьми 

Оформить лист нетрудоспособности по уходу за ребенком могут не только родители, а также члены семьи, опекуны или попечители, фактически осуществляющие уход за больным ребенком. С начала 2025 года региональное Отделение СФР оплатило порядка 370 тысяч больничных листов по уходу за детьми.

«Детские» больничные, в отличие от листов нетрудоспособности самих работников, полностью оплачивает Отделение Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Родителю не требуется никуда обращаться, все оформляется проактивно», – отметил управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.

После того, как медицинская организация закрывает больничный, сведения поступают к работодателю, который после уточнения данных направляет их в Отделение Социального фонда. Далее специалисты обрабатывают информацию в течение 10 рабочих дней и производят оплату по указанным реквизитам. Уведомления о статусе листка нетрудоспособности приходят в личный кабинет на портале госуслуг. 

При болезни двух и более детей оформляется один электронный больничный, куда вписываются все дети.

По уходу за ребенком до 8 лет пособие выплачивается в 100% размере среднего заработка родителя. При лечении ребенка от 8 до 15 лет в амбулаторных условиях первые 10 дней болезни оплачиваются с учетом страхового стажа родителя (60% – страховой стаж менее 5 лет, 80% – страховой стаж от 5 до 8 лет, 100% – страховой стаж более 8 лет), а все последующие дни оплачиваются в размере 50%. При лечении в стационаре все дни оплачиваются в зависимости от страхового стажа родителя.

Есть ограничения по срокам нахождения на больничном. Если ребенку менее 7 лет, то родителю в течение года за весь период лечения будет оплачено не более 60 дней, от 7 до 15 лет – оплачивается не более 45 дней (но не более 15 дней за один страховой случай). 

Если ребенок страдает заболеванием, которое указано в перечне приказа Минздрава РФ, родителю оплачиваются 90 дней в году. Для родителей детей-инвалидов в возрасте до 18 лет предусмотрен оплачиваемый период, не превышающий 120 дней в течение года. 

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете проконсультироваться со специалистом, позвонив по телефону: 8 (800) 100-00-01

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Уважаемые жители Ленинградской области!

От лица Управления Росреестра по Ленинградской области сообщаем, что с 01 января 2025 года на всей территории области, согласно Распоряжению Правительства Российской федерации проводятся комплексные кадастровые работы за счет средств федерального бюджета.

Комплексные кадастровые работы — это кадастровые работы, которые выполняются одновременно в отношении всех расположенных на территории одного кадастрового квартала или территориях нескольких смежных кадастровых кварталов земельных участков, зданий, сооружений (за исключением линейных объектов), а также объектов незавершённого строительства. 

Данные работы проводятся с целью наполнения единого государственного реестра недвижимости полными и достоверными данными, а также для выявления и устранения реестровых ошибок в объектах недвижимости.

Управлением Росреестра в автоматическом режиме осуществлена рассылка всем собственникам объектов недвижимого имущества, находящихся на территории проведения комплексных работ, путем направления извещения о начале выполнения ККР (далее – Извещение) в личный кабинет Единого Портала государственных услуг.

Данное Извещение отображается в личном кабинете как заявление, статус «информация предоставлена» и несет исключительно информационный характер.

По итогам проведения комплексных кадастровых работ, на территории каждого муниципального образования будут проходить заседания согласительной комиссии.

Извещение о проведении заседания согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков, содержащее, в том числе уведомление о завершении подготовки проекта карты-плана территории, опубликовывается в официальных средствах массовой информации (местных газетах), информационных стендах, а также на сайтах администрации и Управления Росреестра по  Ленинградской области.

Приносим свои извинения за доставленные неудобства при получении государственных услуг Росреестра. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Пресс-релиз
В 2025 году в два раза выросло количество пап, получающих от Отделения СФР по СПб и ЛО пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 

Уйти в отпуск по уходу за ребенком может не только мама, но и папа или другие работающие родственники. В 2025 году количество пап, оформивших на себя отпуск по уходу за малышом, по сравнению с прошлым годом увеличилось в два раза и составило более 10 тысяч мужчин.  

«В Санкт-Петербурге и Ленинградской области пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет сегодня получает более 67 тысяч человек. Из них 15 процентов составляют мужчины. Выбирая, кто в семье будет ухаживать за маленьким ребенком, а кто пойдет работать, стоит помнить, что после назначения пособия, изменение получателя законодательством не предусмотрено», – сказал управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.

Механизм выхода в отпуск по уходу за ребенком для всех одинаков – достаточно написать заявление по месту трудоустройства. Далее сведения от работодателя поступают в региональное Отделение СФР, после чего в течение 10 рабочих дней, производится выплата. 

Размер пособия составляет 40% от среднего заработка заявителя, рассчитанного за два предшествующих календарных года и учитывающего все виды выплат и иных трудовых вознаграждений. При этом пособие не должно быть менее 10 103,83 рублей. Максимальный размер выплаты за полный месяц составляет 68 995,48 рубля.

Обращаем ваше внимание, что с 1 января 2024 года право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется даже в случае досрочного выхода на работу, в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы, из отпуска по уходу за ребенком или в случае работы в период этого отпуска у другого работодателя.

Если у вас остались вопросы, вы можете позвонить в единый контакт-центр: 8 800 100 00 01(круглосуточно)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Страховым запретят защищать пациентов по ОМС

В конце 2024 года количество застрахованных лиц по ОМС в России достигло 142,9 млн человек. Большинство граждан получают медицинскую помощь в государственных учреждениях, а действующее законодательство предусматривает систему защиты их прав и интересов. Однако в ближайшее время планируется внести значительные изменения, которые могут негативно сказаться на качестве медицинской помощи и оставить пациентов без независимой защиты.

Суть предложенных поправок к Федеральному закону «Об обязательном медицинском страховании» заключается в передаче полномочий страховых медицинских организаций (СМО) территориальным фондам ОМС (ТФОМС). Для этого потребуется только единоличное решение главы региона. Законопроект не предлагает критериев и механизмов для принятия такого решения, что само по себе создает атмосферу непрозрачности.

В настоящее время СМО являются единственным независимым звеном в системе ОМС, защищающим права пациентов. Предлагаемые изменения устранят СМО из системы, а качество и доступность медицинской помощи будут зависеть исключительно от чиновников. Поликлиники, больницы и ТФОМС, будучи частью одной системы, потеряют мотивацию работать пациенториентированно.

По данным Всероссийского союза страховщиков (ВСС), СМО ежегодно рассматривают более 15 млн обращений и заявлений от пациентов, проводят порядка 30 млн экспертиз доступности и качества бесплатной медицинской помощи. ТФОМС же обрабатывает в 1000 раз меньше обращений и в 5000 раз меньше экспертиз, чем СМО.

Директор Санкт-Петербургского филиала «СОГАЗ-Мед» - Олеся Николаевна Ягодина отмечает, что именно СМО стоят на передовой защиты прав пациентов: они восстанавливают нарушенные права, помогают получить медпомощь и информируют о порядке ее получения. Устранение СМО из системы ОМС фактически лишит граждан независимого механизма защиты и эффективного инструмента разрешения конфликтов. Институт страховых представителей – помощников и защитников пациентов – будет разрушен. Защита прав пациентов силами ТФОМС станет формальностью, что может привести к росту обращений граждан в правоохранительные органы.

По имеющимся данным, на сегодня страховые представители «СОГАЗ-Мед» отмечают ощутимый рост обращений пациентов за помощью. На что жалуются застрахованные «СОГАЗ-Мед»? 

На первом месте в структуре обоснованных жалоб – неудовлетворительное оказание медицинской помощи (43%). На втором – недостоверные сведения в их медкартах, приписки (29%), на третьем – неприемлемая организация работы медицинских учреждений (14%).

В первом полугодии 2025 года наблюдается существенный рост количества обоснованных жалоб на качество медицинской помощи. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года, общее число жалоб увеличилось на 94%. При этом, жалобы на качество оказания медицинской помощи по профилю «сердечно-сосудистые заболевания» выросли на 93%, а число жалоб на сроки проведения компьютерной (КТ) и магнитно-резонансной томографии (МРТ) – на 43%.

Такая тенденция свидетельствует о необходимости пристального внимания к проблемам в сфере здравоохранения. В этой связи особую роль играют страховые компании, которые выступают посредниками между пациентами и медицинскими учреждениями.
Показательным примером является история Людмилы В., жительницы Санкт-Петербурга. 
У Людмилы выявили онкозаболевание и назначили лечение. Перед очередным курсом химиотерапии потребовалось КТ органов. Пройти это исследование в поликлинике по месту прикрепления не удалось. Но, прежде чем оплатить КТ она обратилась в свою страховую компанию, где специалисты «СОГАЗ-Мед» объяснили ей, что по полису ОМС она имеет право на бесплатное КТ и оказали содействие в прохождении обследования в кратчайшие сроки. Сейчас Людмила проходит курс химиотерапии. 

Страховщики имеют реальную возможность влиять на качество и доступность медпомощи. К нерадивым больницам и равнодушным врачам со стороны страховщиков применяются санкции, в том числе штрафы. 85% от полученных сумм штрафов за оказание некачественной медпомощи страховщики возвращают обратно в систему ОМС. В том числе деньги идут на формирование специального фонда ТФОМС на приобретение и ремонт медицинского оборудования, повышение квалификации врачей.

Предложенные изменения закона вызывают опасения экспертов. Президент РФ, как отмечает ВСС, в опубликованных за последние 5 лет указаниях неоднократно призывал к совершенствованию системы ОМС, а предлагаемое решение – шаг назад. Это попытка вернуться к модели прямого бюджетного финансирования и устранению института страховых представителей.

Настораживает то, что законопроект появился в спешке, без обсуждений на открытых площадках и учета мнения пациентов, а это – напоминаем – более 142,9 млн застрахованных ОМС. Если закон примут, граждане лишатся независимого защитника в лице СМО, а механизм возврата такого функционала от ТФОМС к СМО в проекте не предусмотрен.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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